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METODICKY UVOD

K MATERIALU KARTY KLICOVYCH KOMPETENCI

Tyto materidly vznikly proto, Ze ucitelé ¢asto hledaji cestu, jak rozvijet klicové kompetence v praxi -
nikoliv jako dalsi aktivitu navic, ale pfirozené v bézné vyuce.

Il PRINCIP: ROZVOJ KOMPETENCI PRES TALENTY ZAKU

Casto se pfi rozvoji kompetenci zamé&Fujeme na to, co zakdm chybi. Tento material nabizi jiny pfistup: zaéit

od toho, v ¢em je kazdy Zzak pfirozené dobry, a jeho talenty vyuzit jako "vstupni branu" k rozvoji véech
kompetenci.

V ¢em je tento pfistup uzitec¢ny:

zvysuje motivaci - 73k vyuziva to, co mu jde, a
ziskédva sebedlvéru,

urychluje rozvoj - v oblastech nasich talentd se
ucime rychleji a efektivnéji,

pFinasi uspokojeni — prace s talenty je pro zaky
pfirozenéjsi a méné vycCerpavajici,

I CO NAIJDETE V MATERIALU
Sada obsahuje 8 karet pro vSechny KK podle revidovaného RVP.

© 0 0 © ®© @@ 0 O

K UCENI

K RESENi
PROBLEMU

SOCIALNI

KOMUNIKACNI A PERSONALNi

Il JAK JSOU KARTY STRUKTUROVANY
1. CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Struény popis kompetence s hlavnimi slozkami a
vystupy pro 9. ro¢nik podle RVP.

. SLOZKY KK A OCEKAVANE VYSTUPY

Prehled hlavnich slozek kompetence s
konkrétnimi ocCekavanymi vystupy, které by zaci
méli na konci zédkladniho vzdélavani dosahnout.

. PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE TALENTU

Toto je praktické jadro kazdé karty. Najdete zde
konkrétni kratké wvyroky nebo otazky, které
mUZete pouzit pfimo ve vyuce. Kazdy mikro-
zasah je prifazen ke konkrétnimu talentu (napf.
Kreativita, Hluboky zajem, Empatie).

CO JSOU MIKRO-ZASAHY?

Kratké, cilené intervence - jedna véta, otdzka
nebo Ukol - které zakovi pomohou vyuzit jeho
talent k rozvoji dané kompetence. Nevyzaduji
pfipravu, zapadnou do bézné hodiny.

respektuje individualitu - kazdy ma jinou cestu
k dosazeni stejnych kompetenci,

usnadnuje diferenciaci - vite, jak pracovat s
kazdym Zakem podle jeho predpokladd,
podporuje spolupraci - zaci s rdznymi talenty se
vzajemneé doplnuji a uci se od sebe.

OBCANSKA PRACOVNI K PODNIKAVOSTI KULTURNI

4. PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY

Konkrétni inspirace, jak rozvijet kompetenci v
rGznych vyucovacich hodindch - déjepis, ¢estina,
matematika atd. Uvidite zde, které talenty
(oznacené Sedé) se v dané aktivité uplatiuji.

. SOUHRN HLAVNIiCH TALENTU

Prehled, které talenty pomahaji rozvoji dané

kompetence (oznacené zelen€) a které mohou
byt vyzvou (oznacené oranzové).

. TALENTY VYZADUJICi POZORNOST

Praktické tipy, jak pracovat se zaky, jejichz
pfirozené talenty nejsou v souladu s danou
kompetenci. Nejedna se o nedostatky, ale o
oblasti, kde Zak potfebuje vice podpory - rozvoj
kompetence pro néj pravdépodobné nebude
samozrejmy, prirozeny.
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llll JAK S KARTAMI V PRAXI PRACOVAT

KROK 1: POZNEJTE TALENTY SVYCH ZAKU
Zjistéte, v Cem je ktery zak prirozené dobry:
e pozorovanim - viimejte si, co jim jde snadno, co
je bavi,
» rozhovory se zaky o jejich talentech,
» diagnostickymi nastroji - Salmondo (aj).

KROK 2: POUZIVEJTE MIKRO-ZASAHY

1. Vyberte KK, kterou chcete rozvijet.

2. Podivejte se na kartu - jaké talenty se k ni hodi?

3. Vyberte zaka s odpovidajicim talentem.

4. Pouzijte mikro-zasah - jednu vétu nebo otdzku
(z karty se mUzZete inspirovat, ale jisté bude
presnéjsi, kdyz pouzijete vlastni slova).

Priklad z vyiuky:
Déjepis - téma renesance - rozvoj kulturni KK:
e Zdkovi se Zvidavosti: "Zjisti, kdo to namaloval."
e Zdkovi s Hlubokym zdjmem: "Viyber si jedno dilo a
podrobné ho prozkoumej."

Il PRAKTICKE TIPY PRO ZACATEK

1. ZACNETE OD JEDNE KOMPETENCE
 Vyberte si tu, ktera se nejvic poji s vasim
pfedmétem.

2. ZKUSTE "TALENTOVY KRUH"

e Po zadani tématu na zac¢atku hodiny se zeptejte
7akU: "Jaky svUj talent dnes vyuzijete?"

e "Kdo z vds rad pldnuje? Kdo tvori ndpady? Kdo
dobre analyzuje?"

e Zaci sami pojmenuji, ¢im mohou pfispét, a
aktivné se zapoji do prace a mohou védome
pracovat na rozvoji svych talentd.

Il PRO KOHO JSOU KARTY URCENY

Tento materidl je uréen ucitelGm zakladnich Skol, ktefi chtéji rozvijet
klicové kompetence zakl efektivnéji a s ohledem na jejich individualni

predpoklady.

Karty vam pomohou:

* propojit rozvoj kompetenci s tim, v ¢em jsou zaci pfirozené

dobfi,

o ziskat konkrétni inspiraci pro mikro-zdsahy ve vyuce,

« |épe vyuzit diverzitu talentd ve tfidg,

KROK 3: KOMBINUJTE TALENTY

o Zaénéte od nejsilnéjsich talentu
“superschopnosti”) - zdk ziska sebedlvéru.

» Postupné pracujte i na vyzvach - s podporou a
pochopenim.

« Vyuzijte diverzitu - Zaci s rznymi talenty se uci
od sebe navzajem.

(tzv.

DULEZITE:

Karty jsou inspiraci, ne predpisem.

Formulace mikro-zdsahd nemusi kazdému
sedét — upravte si je podle svého stylu a podle
toho, jak mluvite se svymi zaky.

Priklady na kartach nejsou vycerpavajici —
jsou to jen ukazky moznosti. Nejde o to presné
opakovat dané fraze, ale pochopit princip a
tvofit vlastni varianty, které vam budou
pfirozené.

3. VYTVORTE S| "TALENTOVOU MAPU TRIDY"

e Udélejte si jednoduchy prehled talentl
jednotlivych zakl. PTi pripravé hodiny i béhem
vyuky pak rychle vite, koho zapojit do které
aktivity nebo kterému zakovi dat jaky mikro-
zasah.

4. PROPOJTE S OSOBNOSTNE SOCIALNI
VYCHOVOU

e Rozvoj KK soucasné naplhuje ocekavané
vystupy OSV - osobnostni, socidlni i kariérovy
rozvoj. Vice v nasi Salmondo Akademii.

+ dokumentovat rozvoj kompetenci pro hodnocenii inspekci.

SALMONDO AKADEMIE

bezplatny e-learning
podrobné vysvétleni prace
s talenty zakQ

BLOGOVY CLANEK

Kli¢ové kompetence na ZS:
Jak je rozvijet pres to, véem
jsou Zaci dobfi

APLIKACE SALMONDO

Nastroj pro kariérové poradenstvi
dostupny zdarma
pro identifikaci a rozvoj talentd
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SEZNAM TALENTU

PRILOHA K MATERIALU KARTY KLICOVYCH KOMPETENCI

NEZAVISLOST
Skvéle fungujes nezavisle
na druhych.

Predstav si dub stojici
uprostied louky - mohutny a
nezavisly, rostouci diky své
vnitini sile. Stejné jako on, i ty
nepotrebujes neustalou
pozornost nebo podporu
ostatnich. Dokazes fungovat
nezavisle a spoléhat
sam/sama na sebe.

HLUBOKY ZAJEM
Dokazes se do véci opravdu
ponorit.

Jsi jako potapéc¢ objevujici
koralovy Utes - dokazes se
ponofit hluboko do témat, ktera
té zajimaji, a trpélivé objevovat
jejich nejmensi detaily. Kdyz té
néco zaujme, vénujes tomu
plnou pozornost a studujes to
do hloubky, dokud téma
skute¢né nepochopis.

SOCIALNi DOVEDNOSTI
Umis skvéle vychazet témér
s kazdym.

Mas prirozeny talent vychazet
témeér s kazdym. Dokazes se
snadno zaclenit do rdznych
skupin a pfizpUsobit se ve
vétsiné situacich. Je pro tebe
snadné najit, co mas s riznymi
lidmi spole¢ného.

CIT V KOMUNIKACI
Dokazes dobre odhadnout,
jak mluvit s rGznymi typy lidi.

Mas vyjimecnou schopnost
pfizpUsobit svou komunikaci
podle toho, s kym pravé mluvis.
Dokazes pfirozené vycitit, kdy je
¢as mluvit a kdy poslouchat, a
umis$ najit spravna slova, aby ti
druhy rozumél.

PRIZPUSOBIVOST ZMENAM
Kdyz je to potfeba, umis
zmeénit plan.

Jsi jako dobry kuchar - mas své
osvédcené recepty, ale dokazes
improvizovat, kdyz je potifeba. Mas
réd/a, kdyz véci maji svdj fad a
systém, ale dokazes se pfizpUsobit,
kdyz je potfeba plany zménit. Diky
tomu umis najit rovnovahu mezi
dobfe napldanovanou praci a
spontannim vyuzitim ¢asu.

EFEKTIVITA

Umis se soustredit na to, co

je dulezité.

Jsi jako zkuseny kapitan - vi§
presné, jak navigovat lod'k cili bez
zbyte¢nych zajizdék. Dokazes
rozpoznat, které véci jsou pro
uspésnou plavbu skute¢né
dullezité, a nenechas se rozptylit
témi nepodstatnymi. Diky tomu
dosahnes cile rychleji a s mensim
vyCerpanim posadky.

SOUSTREDENOST
Kdyz ti o néco jde, nenechas
se snadno rozptylit.

Predstav si laser - paprsek svétla
zaméreny na jeden bod. Podobné
funguje i tvoje pozornost. Kdyz ti
na nécem zalezi, dokazes se na to
plné soustfedit a nenechat se
rozptylit okolim. Tvoje schopnost
udrzet pozornost ti pomaha
dotahovat véci do konce.

PLANOVANI
Umis skvéle planovat.

Jsi jako architekt svého cCasu -
rad/a si vytvafis plany a postupujes
podle nich k cili. DokaZes dobre
odhadnout, kolik asu rdizné ukoly
zaberou, a umis si praci
rozvrhnout tak, aby véechno
klaplo. S dobfe pfipravenym
planem se citis jist&jsi a vis, Ze na
nic dulezitého nezapomenes.

INOVATIVNOST

Snadno pfichazis s novymi
napady.

Tvoje mysl je jako vynalezce -
mas spoustu napadud a hledas
nové zpUsoby, jak véci délat
lépe. Nebojis se zkouset
neobvykla feSeni a pfichazet s
vlastnimi vylepsenimi. Diky
tomu dokazes vidét moznosti
tam, kde jini vidi jen prekazky.

ZVIDAVOST
Zajima té vse nové.

Tvoje mysl je jako prazkumnik
- je pohanéna neutuchajici
touhou objevovat a poznavat
nové véci. S nadsenim se nofis
do novych témat a myslenek, a
kazda nova informace v tobé
probouzi dalsi otazky. Bavi té
rozsifovat si obzory a chapat,
jak funguje svét kolem tebe.

UZITECNOST
Dovedes vytvaret uzitec¢né
a praktické véci.

Predstav si kvalitni sadu naradi,
kde ma kazdy nastroj svUj ucel
a je navrzeny tak, aby se co
nejsnadnéji pouzival. Stejné tak
pristupujes i ty k praci a reSeni
problém - ocefujes véci, které
jsou promyslené, praktické a
bez zbytec¢nych komplikaci.
Diky tomu vytvaris feseni, ktera
jsou skutecné uzite¢na a
funguji presné tak, jak maji.

ORIENTACE NA VYSLEDEK
Tva prace ma redlné vysledky.

Jsi jako motor - mas rad/a, kdyz
muzes byt v akci a néco
realného vytvaret. Bavi té
prakticka ¢innost a nejvétsi
radost mas z viditelnych
vysledku své prace. Nejradéji se
ucis a rozvijis pfi konkrétnich
C¢innostech, kde vidi$ jasny
vysledek.
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SPOLECENSKOST
Bavi té byt mezi lidmi
a vytvaret nové vztahy.

Byt mezi lidmi je pro tebe
pfirozené jako dychani. Mas dar
snadno vytvaret nové vztahy a
udrzovat ty stavajici. Ve
spole¢nosti druhych lidi se citi$
jako ryba ve vodé a kontakt s
nimi ti dodava energii.

POZITIVNi ENERGIE
Dokazes ostatni inspirovat
svym nadsenim.

Jsi jako Ziva baterie - tvé
nadseni a pozitivni energie jsou
nakazlivé. Dokazes ostatni
strhnout svym zapalem a
nadchnout je pro rizné aktivity.
Tva pfitomnost ¢asto dokaze
pozvednout naladu celé
skupiny.

UPRIMNOST

Dokazes fict, co si myslis,

i v situacich, kdy to ostatnim
nemusi byt pfijemné.

Jsi jako svitilna v husté mize -
nebojis se posvitit si na véci a
ukazat je takové, jaké skutecné
jsou. Mas dar fikat véci na
rovinu a stat si za svym
nazorem, i kdyz to neni vzdy
popularni. Tvoje pfimocarost a
opravdovost pomaha vnést
jasno do nejasnych situaci.

SOUTEZIVOST

Srovnani s druhymi ti
nedéla problém a uzivas si
soutézeni.

Jsi jako sélovy hrac - nejlépe se
citis, kdyz se mUzes
spolehnout sém na sebe a
pomeérit své schopnosti s
ostatnimi. Na rozdil od lidi,
ktefi davaji prednost
spolupraci, ty si uzivas situace,
kde muzes vyniknout a
prosadit se.

VYJEDNAVANI
Dovedes pochopit a pomoci
urovnat spory mezi lidmi.

Jsi jako zkuseny vyjednavac -
dokazes vidét a chapat razné
uhly pohledu a pomahat najit
feseni, které bere v ivahu
potfeby vSech stran. Umis se
vcitit do rdznych pozic, ale
zaroven si zachovavas nezaujaty
pohled, ktery pomdaha nachazet
kompromisy.

UVAZLIVOST
Umis se vyhnout
zbyteénym rizikiim.

Jsi jako zkuseny navigator -
peclivé zvazujes kazdou cestu a
vyhybas se rizikovym trasam. Diky
tomu, ze dikladné promyslis sva
rozhodnuti a jejich mozné
nasledky, dokazes predejit mnoha
problém{m dfiv, nez nastanou.

PRIPRAVENOST
Na véci se dokazes peclivé
pfipravit.

Predstav si zkuseného horolezce -
stejné jako on ity vis§, Ze dobra
pfiprava je zaklad Uspéchu.
Nerad/a spoléhas na improvizaci
nebo $tésti a tvoje dikladna
pfiprava ti pomaha zvladat
narocné situace.

SMYSL PRO REALITU
Vidis svét takovy, jaky je.

Jsi jako dobre sefizeny fotoaparat -
vidi$ véci ostfe a jasné, presné
takové, jaké jsou. Dokazes vnimat
jak mozna rizika, tak své
schopnosti je zvldadnout. Diky
tomu se nenechas zbyte¢né
vystrasit pfekazkami, ale zaroven k
nim pfistupujes s respektem a
zdravou mirou opatrnosti.

SEBEKONTROLA
Se svymi emocemi dokazes
dobfe pracovat.

Jsi jako zkuseny kormidelnik - i
kdyz more neni vzdy klidné,
dokazes udrzet lod'v rovnovaze.
Prozivas rdzné emoce a dokazes je
vnimat, ale zaroven si zachovavas
nad nimi kontrolu. Umis najit
zdravou miru mezi tim byt citlivy k
situacim a nenechat se jimi pfilis
rozhodit.

ODOLNOST
Umis pracovat pod tlakem.

Predstav si majak - i v té nejvétsi
boufi stoji pevné a spolehlivé
ukazuje lodim cestu. Podobné i ty
dokazes fungovat a podavat dobry
vykon i v situacich plnych tlaku a
stresu. Nepfijemné zazitky té
nesrazi na kolena a neoCekavané
zmény zvladas s prehledem.

UCENLIVOST
Dovedes$ snadno
porozumét novym vécem.

Tvoje mysl je jako houba, ktera
umi rychle vstfebavat nové
informace. Bavi té ucit se nové
véci a snadno si je spojujes s
tim, co uz znas. Dokazes rychle
porozumét novym myslenkam
a umis je prakticky vyuzit.

ANALYTICKY PRISTUP
Umis premyslet do hloubky
a hledat vysvétleni.

Tvoje mysl je jako detektiv — bavi
té zkoumat véci do hloubky a
hledat, jak spolu souvisi.
Pfemyslig logicky a rad/a
objevujes, proc se véci dé&ji tak,
jak se déji. Na problémy se divas
z rlznych Ghld a hledas jejich
skutecné pficiny.

KREATIVITA

Rad vytvaris jedinec¢né
a zajimavé véci.

Jsi jako malif s prazdnym
platnem - mas radost z vytvareni
néceho nového a originalniho.
Bavi té davat svym myslenkam
konkrétni podobu, at uz jde o
umeélecké dilo, pfibéh nebo
vlastni projekt. Pro tebe je
dullezity nejen vysledek, ale i
samotny proces tvorby.

PREDSTAVIVOST
Dokazes o vécech
premyslet jinak, nez
ostatni.

Jsi jako malif s prazdnym
platnem - mas radost z vytvareni
néceho nového a originalniho.
Bavi té davat svym myslenkam
konkrétni podobu, at uz jde o
umeélecké dilo, pfibéh nebo
vlastni projekt. Pro tebe je
ddlezity nejen vysledek, ale i
samotny proces tvorby.

ROZVOJ DRUHYCH
Dovedes ostatni podpofit,
aby dosahovali svych cill.

Mas prirozeny talent pomahat
druhym rUst a zlepSovat se.
Dokazes v lidech vidét jejich
potencidl a vis, jak je podpofit,
aby ho vyuzili naplno. Napliuje
té, kdyz muzes nékomu pomoct
na jeho cesté k Uspéchu.
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EFEKTIVNi SPOLUPRACE
Dokazes se pFizpUsobit
riznym lidem a situacim.

Predstav si univerzalni lepidlo -
i ty dokazes spojit rlizné
pohledy a potfeby lidi tak, aby
vysledek drzel pohromadé a
dobre fungoval. Umi$ najit
rovnovahu mezi prosazenim
vlastnich zajma a
respektovanim potfeb druhych,
diky ¢emu je spoluprace s
tebou skutecné efektivni.

EMPATIE
Citi$, co druzi prozivaji,

a snazis se jim porozumét.

Mas vyjimecnou schopnost
vnimat, co druzi prozivaji.
Dokazes se vcitit do jejich
pocitl a potfeb, a Easto vis, jak
jim pomoci nebo je podpofit.
Je pro tebe pfirozené zajimat
se o to, jak se ostatni citi.

TYMOVOST
Umis najit, co lidi spojuje

a rozvijis tymového ducha.

Mas dar vytvaret a podporovat
tymového ducha. Je pro tebe je
pfirozené byt soucasti skupiny
a spolec¢né s ostatnimi
pracovat na spole¢ném cili.
Diky tobé& se skupina lidi mUze
promeénit v sehrany tym.

UVOLNENOST
Beres véci tak, jak jsou
a dovedes se prizpUsobit.

Jsi jako surfar na vinach -
dokazes se prizpusobit
ménicim se podminkam a
vyuzit je ve svUj prospéch.
Nepotrebujes mit véechno
naplanované do detailu, umis
se pohybovat v prostredi, kde
se véci ¢asto méni, a dokonce
sivtom libujes.

MULTI-TASKING
Umis pracovat na vice
vécech najednou.

Jsi jako Zonglér - dokazes
udrzet v chodu nékolik mi¢kud
najednou. Pfepindni mezi
rlznymi Gkoly ti nedé&la
problém a ¢asto si tim dokonce
zpestfujes praci. Tvoje mysl je
flexibilni a umi se rychle
pfizpUsobit rdznym ¢innostem.

SEBEJISTOTA

VEFis ve své schopnosti.

Predstav si lva - sebevédomého a
klidného, ktery vi, co dokaze. VéFis
ve své schopnosti a dokazes se
spolehnout na vlastni Usudek. Tvoje
sebedlvéra ti pomaha zvladat
naroc¢né situace a jit za svymi cili.

STABILITA
Neménis ¢asto postoje
a nazory.

Jsi jako kotva lodi - poskytujici
pevny bod v proménlivém svété.
Tvé nazory a postoje se neméni ze
dne na den, radéji se drzis toho, co
mas ovérené a v co véfis. Diky tomu
jsi pro ostatni &itelny/a a mohou se

o tebe opfit.

PRAKTICNOST

Dokazes byt produktivni diky
svym efektivnim navykdm.

Jsi jako zkuseny femeslinik - davas
pfednost osvédéenym nastrojum
a postupuim, které spolehlivé
funguiji. Diky tomu, Ze se drzi§
praktickych a vyzkousenych
feSeni, dosdhnes ¢asto lepSich
vysledkl nez ti, kdo stale
experimentuji s novymi pfistupy.

UNIVERZALNOST

Umis se prizpUsobit

okolnimu prostredi.

Predstav si $vycarsky nlz - nastroj,
ktery ma spravny doplnék pro
kazdou situaci. Dokazes se snadno
pFizplsobit riznym prostifedim a
najit vhodny zpusob feseni
rlznych situacim. Snadno se
zorientujes v novych podminkach
a efektivné fungujes v rliznych
rolich a kolektivech.

PRUZNE MYSLENI

Dokazes premyslet vice
zpUsoby.

Predstav si bambusovy strom -
dokaze se pevné drzet svych
kofenu, ale zaroveh se ohne do
neuvéfitelnych Ghld a pfizpusobi
se rlznym povétrnostnim
podminkam. Pfesné tak funguje i
tvoje mysleni. Dokazes vyuzivat
osvédcené postupy, ale kdyz je
potfeba, umis se pfizpUsobit a
najit zcela nova feseni.

STAROSTLIVOST
Jsi pro ostatni oporou, kdyz
to potiebuji.

Mas vyjimecnou schopnost byt
oporou pro druhé, kdyz to
potiebuji. Dokazes vytvorit
bezpecné a podporujici prostredi,
kde se lidé citi pfijimani a
pochopeni. Je pro tebe pfirozené
starat se o pohodu druhych.

vUDcovsTVi
Dokazes ostatni vést.

Mas prirozeny talent vést
ostatni a prebirat zodpovédnost
za skupinu. Dokazes lidi
nadchnout pro spoleé¢ny cil a
pomahat jim spolupracovat na
jeho dosazeni. Nebojis se

postavit do ¢ela a ukazat smér.

PRESVEDCIVOST
Snadno druhé ziskas na svou
stranu.

Jsi jako magnet - umis
pritahnout lidi ke svym
myslenkam a napadim a
ziskavat jejich podporu.
Dokazes najit ta spravna slova
a argumenty, které presvédci
rlzné typy lidi. Tvoje
schopnost ziskat druhé pro
svou véc ti pomaha
proménovat napady v realitu.

SPOLEHLIVOST
Ostatni se na tebe mohou
spolehnout.

Jsi jako hodinky - pfesny/a a
spolehlivy/a, kazdy se na tebe
muze spolehnout. Kdyz néco
slibis nebo dostanes za ukol,
je témér jisté, Ze to bude vcas
a dobfe udélané. Pro ostatni
jsi nékdo, na koho se mohou
vzdycky spolehnout.

PECLIVOST
Vénujes pozornost i tém
nejmensim detailim.

Jsi jako pfesny mikroskop -
dokazes vidét i ty nejmensi
detaily, které ostatni
prehlédnou. Vénujes
pozornost kazdé malickosti a
diky tomu je tvoje prace vzdy
peclivé a spravné udélana.
Odvést praci bez chyb a
zodpovédné je u tebe na
prvnim misté.
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KLICOVA KOMPETENCE

K UCENI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence k uceni predstavuje schopnost vyuzivat efektivni metody a strategie uceni, organizovat a
planovat vlastni uceni, kriticky myslet a ovéfovat data. Rozviji motivaci prevzit odpovédnost za vlastni uceni a
rozvoj potencialu v celoZivotni perspektive.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

Zak Fidi vlastni procesy uceni - planuje, voli vhodné strategie, priibé&zné

Sed Sl e s reflektuje svij pokrok a upravuje postupy podle potieby.

Zak chape dUleZitost celoZivotniho uceni, je vnitFné motivovany k
ziskdvani novych znalosti a aktivné vyuziva zpétnou vazbu pro svlj
rozvoj.

Smysl a cil uceni,

SMU = o
celozivotni uceni

Presnd znéni klicovych kompetenci a oéekdvanych vysledkl uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Zvidavost Planovani

o "Petre, prozkoumej, jak to funguje.”
e "Co by se stalo, kdyby...?"
e "Najdi tfi rizné zplsoby reseni.”

e "Anicko, rozdél si ukol na kroky."
* "Kdy a jak se budes ucit?"
e "Kolik ¢asu na to potrebujes?"”

. re Soustfedénost
Ucenlivost

o "Zkus ted pracuovat 20 minut bez
preruseni.”

e "Co ti pomdhd udrzet pozornost?"

o "Odstran rusivé elementy."

e "Marie, nauc ostatni, co jsi zjistila."
o "WWtvorsiviastni prehled Iatky."
e "Propoj to s tim, co uz zngs."

Analyticky pFistup Odolnost

» "Tome, rozeber problém na ¢asti." » "Evo, co jsi se diky chybé naucila?"
e "Co je pricina a co ndsledek?" o "Zkus to jinym zplsobem."

e "Porovnej rizné zdroje informaci.” e "Klidné to skrtni a zacni znova."

KKU: stranka1ze 2 www.salmondo.cz
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY
Matematika ¥ Télesna vychova 4,
o "Petre, vymysli viastni priklad." = Analyticky pristup o "Soustred'se jen na techniku, ne na rychlost." soustiedénost
* "Marie, napis si postup, nez zacnes « "Nevadi Ze jsi posledni, dileZité je Ze ses
pocitat."  Planovani Zlepsila." = odolnost
o "Petfe, zkus najit jesté jiny zplsob feseni.”  zvidavost o "Davide, rozdél si trat na useky." Planovani
Cesky jazyk Vytvarna vychova 7°°
o "Evo, soustred'se na hlavni myslenku textu." seustedsnost o "Podivej se na tutoridl a zkus novou
* "Evo, vyber si téma slohu, které té opravdu techniku." Ugenlivost
ZQjima@."  Hiuboky zsjem o "Wber si techniku, kterd té ted'nejvce
* “Nauc se basnicku tak, jak ti to vyhovuje - Zajima."  Hiuboky zéjem
trfeba si ji zazpivej nebo nakresli.” Ugenlivost » "Katko, promysli si koncept dila prfedem."  Planovani
Pfirodopis Cizi jazyky §-
 “Vwmysli hypotézu - co se stane, kdyZz..?" = Zvidavost * “Uc se slovicka pomoci aplikace.”  ueeniivost
e "Nez zacnes s pokusem, vsechno si * "Honzo, procvicuj konverzaci s Marii." Rozvoj druhych
dopredu pfiprav na stdl.”  Ppravenost * "Petfe, najdi si pisnicku v anglictiné a
» "Porovnej vysledky s teorii v uCebnici."  Analyticky pfistup preloz ji."  zvidavost

SOUHRN HLAVNICH [PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU

USU - Uméni se uéit

Ucenlivost Analyticky pfistup Planovani Pripravenost Zvidavost Multi-tasking

SMU - Smysl a cil uceni

Ucenlivost Zvidavost Hluboky zajem Soustfedénost Odolnost Rozvoj druhych

TALENT VYZADUJICi POZORNOST

MULTI-TASKING

Pro¢ komplikuje: Piepinani mezi Gkoly mize narudovat soustifedéné ucenf a reflexi procesu.
Jak s talentem pracovat:

e "Zameér se ted'jen na tuhle cdst, ten zbytek udélds po prestdavce.”

» "Nastav si budik na 15 minut."

e "Napis si seznam Ukold a prifad'k priority.”

ZAVERECNY TIP:

Pamatujte, Ze kazdy zak se uci jinak a jinym tempem. Pomozte jim objevit jejich vlastni cestu k efektivnimu
uceni - nékterym vyhovuje vizualni zpracovani, jinym diskuze, dalsim praktické pokusy. Klicové je, aby zaci
postupné prevzali odpovédnost za své uceni a vidéli v ném smysl pro svij Zivot.

KKU: stranka 2 ze 2 www.salmondo.cz
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KLICOVA KOMPETENCE

KOMUNIKACNI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Klicovd kompetence komunikaéni vede jedince k uvédoméni si duleZitosti komunikace a vybavuje ho
takovymi komunikacnimi schopnostmi, které mu umozni aktivni spolupraci s lidmi kolem néj.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

VY3 Ve Zék voli vhodné vyrazové prostfedky podle komunikacniho zameéru a
situace.
POR Porozuméni Zak analyzuje komunika&ni zamé&ry a motivace v réiznych typech sdéleni.
Aktivni = . i W . .
AKN L Zak reaguje na komunikacniho partnera s porozumenim jeho sdéleni.
naslouchani
V3z Vicejazy¢énost Zak vyuziva dostupné jazykové prostfedky k dosazeni komunikacniho cile.

Presnd znéni klicovych kompetenci a ocekdvanych vysledkd uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Empatie Ucenlivost

* "Marie, zkus to fict anglicky."
* "Vygoogli si to slovo.”
e "Nauc nds, jak se to déla."

e 'Jak to asi slysi Honza?"
e '"Zkus to fict tak, aby ti rozuméla."
» "Prfedstav si, Ze jsi na jeho misté."

Cit v komunikaci

Soustredénost

o "Zkus shrnout, co se Ondra snaZi fict."

e '"Jak poznas, kdy je lepsi spise
poslouchat?"

* "Anicko, napadd té, jak to fict Iépe?”

» "Davide, soustfed’ se na to, co
Tomas rika."

e "Odloz mobil a poslouchej."

e "Podivej se na toho, kdo mluvi."

Analyticky pfFistup Zvidavost

e "Co tim viastné mysli?"
e "Petre, najdi hlavni myslenku."
» "Proc to rika zrovna takhle?"

» "Zeptej se ho na detaily.”
» "Evo, zjisti, proc to déla."
» "Jak by to fekli jinde?"

KKK: stranka1ze 2 www.salmondo.cz
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY

Cizi jazyk & Déjepis =

e "Priprav prezentaci na téma - proC jet do e "Katko, zkus argumentovat, jako to délal
Lon dyh Q."  Presvédeivost Churchill." Piesvédgivost

e "Tome, vygoogli si vyslovnost." = Ugenlivost e "Proc to tehdy fikali jinak?" = Analvticky pristup

o "Vysvétli to ostatnim pantomimou.”  inovativnost * "Davide, bud'moderdtorem debaty." = videovswi

Cesky jazyk L.J Pfirodopis

o "Petre, precti toi s emocemi. Empatie o "Vysvétli to tak, jako bys to fikala tretdkovi."  citvkomunikaci

e "Co autor fikd mezi fadky?"  anawticky pristup o "Anicko, nakresli, jak co myslis." = inovativnost

o " Prevypravéj to viastnimi slovy." = citvkemunikaci e "Pozoruj tuto rostlinu/zZivocicha celych 5 min."  soustredénost

Obé&anska vychova Il Informatika ™

e "Honzo, jaky je opacny ndzor na vec?"  Upfimnost » "Okomentuj algoritmus, ktery jsi viytvoril."  peéiivest

» "Poslechni bez prerusovani, co si o tom mysli e "Zkus pFijit na to, proc program nefunguje."  Analyticky piistup
Petr."  soustredénost e "Prezentuj svou prdci pred tridou." = presvedeivost

e "Cosiotom mysliostatni?"  Empatie

SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH' A KOMPLIKUJICICH TALENTU
VYJ - Vyjadiovani

Cit v komunikaci Upfimnost Empatie Presvédcivost Vidcovstvi

POR - Porozumeéni

Analyticky pfistup Peclivost Uvazlivost Empatie Ucenlivost Multi-tasking

AKN - Aktivni naslouchani

Cit v komunikaci Empatie Efektivni spoluprace Soustfedénost Pfizplsobivost zménam Multi-tasking

VJZ - Vicejazy¢nost

Univerzalnost Inovativnost Zvidavost Ucenlivost Cit v komunikaci Empatie

TALENT VYZADUJICi POZORNOST

MULTI-TASKING
Prepinani mezi vice Ukoly naraz mulze narusovat soustfedéni
potfebné pro kvalitni naposlouchani i vyjadfovani se.

o "Délej jednu véc - mluv, nebo poslouchej."

e "Zavri vsechno a soustred'se jen na rozhovor."

o "Zapisuj si, az druhy domluvi, ne behem jeho vypraveni."

ZAVERECNY TIP:
Komunikace neni jen o mluveni - je to také naslouchani, porozuméni a empatie. Pomozte zakim objevit
jejich prirozeny komunikacni styl a ukazte jim, ze kazdy talent ma v komunikaci své misto. Nékdo vyjadfuje
myslenky slovy, jiny empatii, dalsi analytickym vysvétlenim. K dobrému porozuméni vedou rdzné cesty.
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KLICOVA KOMPETENCE

OSOBNOSTNI A SOCIALNI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence pfindsi do zivota Zak( ddraz na seberozvoj a vede k utvareni a upeviovani dobrych
mezilidskych vztahd, k empatickému a respektujicimu pfistupu k ostatnim lidem a k G¢inné spolupréci s
ostatnimi.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

Aktivneé pfrispiva ke zvySovani osobniho wellbeingu

WEL Viastni wellbeing (osobni vSestranné pohody).

ODO Resilience Rozviji vlastni psychickou a fyzickou odolnost.

SEB Identita Pracuje s jedine¢nosti vlastni osobnosti.

Empatie a porozuméni

EMP druhym

Vyrovnava se s odliSnostmi s respektem k druhym lidem.

Budovani a udrzovani

VZT . o
zdravych vztahu

Rozsifuje svdj okruh vztaha.

Presnd znéni klicovych kompetenci a ocekdvanych vysledkd uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Sebekontrola
e “Anicko, jak poznds, Ze uz je toho
na tebe moc?”
e “Co se pred dalsim pokusem na
chvilku zklidnit / vydychat?”

Empatie

» '"Jak se asi citi Honza?"

e "Co bys asi potreboval na jejim
misté?"

o "Zkus se na to podivat jeho o¢ima."

e "Co ti pomahad se uklidnit?"

Socialni dovednosti

e "Tome, predstav ndm nového
spoluzaka.”

e 'Jak bys to vyresil s ostatnimi?"

e "Domluvte se spolecné."

Tymovost

e "Marie, zkus do prdce zapojit
vsechny ze skupiny."

e "Rozdélte si role podle talentd."

e "Podpor Honzu v jeho ¢&dsti prace.”

Odolnost

e "Davide, minule jsi to zvladl."

e "Co ti tehdy pomohlo, abys to
zviadi?"

e "Kazda chyba té posiluje."

KOS 1ze2 www.salmondo.cz

Pozitivni energie

* "Evo, povzbud'svij tym."
* "Najdi na tom néco dobrého."
e "Tv{j Usmév jim pomuze."



http://www.salmondo.cz/
https://www.salmondo.cz/
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/klicove-kompetence/kpp/nap

P SALMONDO

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY
Obé&anska vychova Il Télesna vychova *
o "Petre, jak tvoje empatie pomdhd ve tiidé?" emeatie o "Tome, Katko, Kldro - povzbudte svij tym."  Pozitivnienergie
* "Marie, vezmes na starost, Ze kazdy dostane e "Anicko, co ti pomahad zviaddnout prohru?" = odolnost
3 minuty na reakci v diskusi?" = seolehlivost e "WtvoP wvyrovnané tymy podle talentl
e "Davide, co té posiluje v tézkych situacich?" odolnost spoluZdaky."  Analyticky pristup
Cesky jazyk L.J Vytvarna vychova 7°°
e "Napis o situaci z pohledu druhého."  Emeatie o "Pust si k tvorbé néjako hudbu a tvor
o '"Jak se postavy vzdjemné podporuji?"  Rozojdruhych samostatné."  Nezavislost

o "Diskutujte o emocich postav."  starostiivost "Vytvorte spolecné dilo."  seciainidovednosti Tymovost

e "Co o tobé dilo vypovid@?"  Analyticky piistup

Pfirodopis Zemépis &

o '"Jak spolupracuji organismy?"  Efekiivnispoluprace » '"Jak by se asi citili lidé v té situaci?"  Empatie
o "Co muUZeme prevzit od prirody?" = zidavest o '"Jak tato zemeé slavi svatky?"  zvidavost

e« "Jak se jako lidé muiZeme inspirovat od o '"Jaké znas kulturni rozdily?" = analyicky pristup

ekosystému?" Analyticky pistup

SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU
WEL - Vlastni wellbeing

Spole¢enskost Pozitivni energie  Sebekontrola Smysl pro realitu Rozvoj druhych

ODO - Resilience

Soustfedénost Smysl pro realitu Sebekontrola Odolnost Sebejistota Uvazlivost

SEB - Identita
Nezavislost  Uvazlivost Smysl pro realitu Sebejistota  Analyticky pfistup Zvidavost Uvolnénost
EMP - Empatie

Vyjednavani Efektivni spoluprace Empatie Tymovost Rozvoj druhych  Starostlivost UpFimnost Soutézivost

VZT - Zdravé vztahy

Socialni dovednosti  Spolec¢enskost  Pozitivni energie Tymovost Rozvoj druhych  Spolehlivost  Nezavislost

TALENTY VYZADUJICIi POZORNOST

SOUTEZIVOST UVAZLIVOST UVOLNENOST
Zaméreni na vyhru a prosazeni Tendence k opatrnosti a vyhybani PriliSna tendence "brat véci tak,
sebe muze blokovat empaticky se rizikim muze branit vykroéeni z jak jsou" muze vést k pasivité v
pristup k druhym, schopnost komfortni zény, experimentovani seberozvoji a nedostatecné
spoluprace a budovani zdravych se sebou samym a spontannimu motivaci pracovat na svych
vztahu. navazovani hlubsich vztaht s slabych strankach, coz je pro tuto

o "I nejlepsi hraci potrebuji tym." ostatnimi. kompetenci klicové.
o "ZKkus zvitézit spolecné s o "l kdyZ se bojis udélat chybu, e '"ZKkus se vic zapojit - bez toho
ostatnimi ve skupiné." zkus zacit jen malymi kroky." nepoznas, co té bavi."
¢ “Tvoje energie je skvéla. Vsimej si o "Ve tvé opatrnost je sila, ale e "ZKus se néCemu veénovat delsi
také, jak se citi ostatni.” nékdy je uZitecné i trochu dobu at zjistis, jestli té to
zariskovat." skutecné bavi"

KOS 2ze?2 www.salmondo.cz
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KLICOVA KOMPETENCE
K OBCANSTVI A UDRZITELNOSTI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence umoznuje zadkidm jednat jako zodpovédni obcané a obyvatelé planety, plnohodnotné se
podilet na oblanském Zivoté a péci o udrZitelnost svéta. Rozviji se prostfednictvim prozitkQ a zkuenosti,
které Zaci reflektuji s ohledem na komunitni, spolecensky a environmentalni kontext.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

Zak projevuje ohleduplny, citlivy a podporujici pFistup k zivym

RES Respektujici vztah k Zivotu a svétu e . S L
jedincum, pfirodé a svétu jako celku.

Zak zohledfuje vzajemnou propojenost jevd, situaci a vyzev v
ZPS Zohlediiovani propojenosti svéta okolnim svété z hledisek socialnich, ekonomickych, kulturnich,
politickych a ekologickych.

Zak uskutecnuje kroky sméfujici k udrzitelnosti na zakladé

UDR ey o . “. . . 7 P o . . P

Smérovani k udrzitelné budoucnosti promysleni ruznych scénard mozného budouciho vyvoje.

S . L. 74k prebird odpovédnost za véci okolo sebe a za mozné
ODP Odpovédné rozhodovani a jednani prebl . pov ZY I P Z z
dopady svych rozhodnuti vlci ostatnim a okoli.
Aktivni ob¢anstvi, participace o - - o . . .
e . . Zak se aktivné zapojuje do pozitivnich zmeén ve svém mistnim i

PCP a presvédceni o vlastnim vlivu

Rl SirSim okoli a pfitom respektuje prava a zajmy ostatnich lidi.

Presnd znéni klicovych kompetenci a ocekdvanych vysledkd u¢eni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Empatie Planovani

e "Davide, navrhni plan na pristi rok."
e "Anicko, co udélame nejdriv?"
o "Priprav jednotlivé kroky k reseni."

» '"Jak se asi citi ta zvifata?"
e "Jak se tady tém stromim Zije?"
e "Co by potrebovala nase planeta?"

Zvidavost Starostlivost

* "Kldro, postarej se tento tyden o
kvétiny ve tride."

e "Pomoz mladsimu spoluzdkovi."

e "Komu bys mohl pomoci a jak?"

o "Petre, prozkoumej, pro¢ to tak
funguje."

e "Katko, co se stane, kdyZz...?"

e "Zjisti, jak to délaji jinde."

Analyticky pfFistup Rozvoj druhych

e "Martine, nauc to spoluzaka."
e "Podpor Petra v jeho napadu."
» "Co by vase trida potrebovala?"

e Tome, najdi souvislosti."
e "Eva, co zpUsobilo tenhle problém?"
» "Rozeber, jak to spolu souvisi."

KOB: strankal1ze 2 www.salmondo.cz
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY

Pfirodopis Zemépis @

» "Co se stane s plastem v ocednu?"  zvidavost » "Najdi priciny sucha v této oblasti." = analticky pFistup

e "Zaznamenej environmentdlni zmény za e "Jak tohle téma / tuto situaci fesi v Norsku?" = Ueeniivost
poslednich 50 let." pesiivost e "Napada té, jak jinak bychom mohli zaplavam

o "Prozkoumej tento ekosystém."  Hiubokyzsiem zabrdnijt?" = Pruznémysleni

Cesky jazyk L.J Vytvarna vychova %

e "Napis to z pohledu budouci generace." « Empatie o "Nakresli mésto budoucnosti." = predstavivost

e "Navrhni petici." presvedtivost o "Vytvor dilo z odpadu.”  Hiubokyzajem

» "Vymysli sci-fi pfibéh o civilizaci, kterd md * "Dokonc¢i spolecny projekt." = seolehiivost
udrzZitelné hospoddrstvi." inovativnost

Obé&anska vychova il Matematika

» "Tome, ved'diskusi o pravech zvifat." videovsti e "Spocitej Uspory energie." ' Planovani

» "Marie, navrhni vhodny kompromis." wiednavani o "Vytvor graf spotreby."  pesivost

» "Petre, zkus ve skupiné obhdjit svlij nAazor." presvedeivost o "OVEF si dvakrdt vstupni datq."  uvazivost

SOUHRN HLAVNiICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU
* RES - Respektujici vztah k Zivotu

Empatie  Starostlivost Rozvoj druhych  Zvidavost  Peclivost Hluboky zajem SoutézZivost
e ZPS - Zohlednovani propojenosti svéta

Analyticky pfistup Ucenlivost Zvidavost Hluboky zdjem  Pruzné mysleni
« UDR - Sméfovani k udrzitelnosti

Planovani  Zvidavost  Inovativnost Pripravenost Analyticky pfistup Stabilita
 ODP - Odpovédné rozhodovani

Spolehlivost Starostlivost Rozvoj druhych Uvazlivost Empatie Soutézivost

e PCP - Aktivni obéanstvi

Vdcovstvi Presvédcivost Analyticky pristup Zvidavost Vyjednavani Empatie Uvolnénost

TALENTY VYZADUJICIi POZORNOST

Duraz na vlastni vitézstvi mUze vést k Lpéni na vyzkousenych reSenich Pasivni pFistup muze branit
prehliZzeni potfeb druhych lidi i svéta muze branit inovacim a zménam. aktivnimu zapojeni.
kolem. o "Zkus néco udélat malicko jinak o "Staci, kdyZ se prijdes podivat.”
e "Reprezentuj skolu / tfidu / skupinu." nez bézné." o "Zkus to jen na 5 minut."
e "SoutéZ o nejlepsi eko-reseni pro o "Zkus se inspirovat od o "Tvdj klid je super, ale ted je cas
vsechny." spoluzaka.?" jednat.
e "Tvd sila a energie mizZe pomoci o "Najdi pfiklady zmén, které
slabsim ¢lendm tymu.” vnimadas, jako ucitecné."
ZAVERECNY TIP:

Kazdy zak ma talenty, které mohou pfispét k lepSimu svétu. | zména, ktera za¢ind malymi kroky ve tfidé, se
mUzZe se postupné rozsifit do celého svéta.
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P SALMONDO

KLICOVA KOMPETENCE
K PODNIKAVOSTI A PRACOVNI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence rozviji schopnost jedince vytvaret nové hodnoty z ndpadl a pfilezitosti v rdznych zivotnich
kontextech. Podporuje Cinorodost, inovativnost, adaptabilitu a vyrovnavani se s nejistotou. Prioritou je
praktickd zkudenost zaka s pldnovanim a realizaci projekt0.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

Rozpoznéava prilezitosti pro svij rozvoj a formuluje nové

NAR | WERECRD [Pl S5l B TRy napady z rtiznych Ghld pohledu

Ziskava zdroje pro aktivity, které pfrispivaji k rozvoji jeho

2RI LAl g Talfe LG samotného & blizkého okolr.

REA Realizace akci, aktivit, projektu Realizuje aktivity podle vlastnich ¢i skupinovych postupt.

TYM Spoluprace a tymova prace Efektivné pfispiva k Uspésné tymové spolupraci.

Presnd znéni klicovych kompetenci a ocekdvanych vysledkd uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Spolecenskost Planovani

e "Petre, najdi si partaka.”
» "Priberte dalsi lidi do tymu."
e "Kdo by ti mohl pomoct?"

e "Davide, rozdél to na etapy."
* "Anicko, co udélas jako prvni?"
* "Napis si to postupné v bodech.”

o . PfizpUsobivost zménam
Vudcovstvi P

e "Klaro, plan A nevysel, zkus B."

* "KdyZ to nejde, zmén postup."

o 'Sjtuace se zménila - co je ted'
potreba zménit?"

e "Honzo, vezmi si to na starost.”
» "Katko, rozdej ukoly tymu."
e "Ty to dnes povedes.”

Presvédcivost

« "Emo, fekni ndm, pro¢ je to dobry Pozitivni energie

napad.”

o "Petle, jak bys ziskal ostatni pro svij
projekt?"

e "Karle, ukaz ndm, proc¢ to ma smysl."

KRP: stranka1ze 2 www.salmondo.cz

» "Marie, namotivuj tym."
* "Dodej partakim chut do prdce.”
o "VWwmysli pokrik pro vas tym."
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRIC PREDMETY

Télesna vychova @ Vytvarna vychova

» "Vezmi si dnes rozcvicku." | vadeovswi e "PouZij neobvykly materidl." = reativita

o "Viymyslete tymovou strategii." = Efektivnispoluprace e "Zkombinuj dvé techniky."  inovativnost

o "Povzbud'spoluhrdcée."  peitvnienergie e “Co kdyby sis musel/a vystacit jen s uhlem /
dvéma barvami/s fixem? = Ppruznemysieni

Informatika = Déjepis @

* "Jak by se dala aplikace vylepsit."  inovativnost « "Jak bys jednal na jeho misté?" = empate

» "Nakresli flowchart programu." = Planovani  "Wyjednejte mirovou smlouvu."  Viednavani

o "KdyZ to nefunguje, zkus jiny postup.” PRzpsobivost o "Jak bys ved| svou fiktivni zemi." = vadcovstvi

zmenam

Obé&anska vychova Il Matematika 1l

e "Zorganizujte Skolni akci."  spolecenskost o "Ovérsi, jestli to davd smysl."  uvvazlivest

* "Nauc to spoluzdky, ktefi minule chybeli" —Fe=@ o "Nejdfiv si napldnuj postup.”  eianovani

» "Rozdélte si role v projektu." = tymovost o "Zkus jiny zpUsob feseni."  inovativnost

SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU
* NAP - Napady, prilezitosti a vyzvy

Zvidavost  Predstavivost Inovativnost Kreativita Pruzné mysleni Stabilita

« ZDR - Mobilizovani zdroju

SpoleCenskost  Pozitivni energie Pfesvédéivost ~ Vadcovstvi Planovani Inovativnost Pfizplsobivost zménam

¢ REA - Realizace akci

Vldcovstvi Planovani  Kreativita Inovativnost Pfizplsobivost zménam Uvazlivost Uvolnénost

+ TYM - Spoluprace a tymova prace

Tymovost Efektivni spoluprace  Vyjednavani  Rozvoj druhych Empatie Spolehlivost Soutézivost Nezavislost

TALENTY VYZADUJICi POZORNOST

NEZAVISLOST STABILITA SOUTEZIVOST
Preference samostatné prace Tendence délat véci stile stejné Pfilisnd snaha vyhrat muze
muze komplikovat tymové muze branit inovacim a pfFijimani narusit tymovou spolupraci.
projekty. zmeén. ¢ "Tvym cilem v této hre je

o "Sdilej své ndpady ve dvgjici." o "Zkus néco udélat malicko pomoci tfem lidem.”
e "Deleguj ¢dst prace Jjinak nez obvykle." e "Podpor slabsiho."

spoluzakovi." e "Co kdyby ses inspiroval od o "Vyhrajte jako tym."
e "Pracuj na ukolu ve trojici." ostatnich?"

o “Vyzkousej tento experiment.”

ZAVERECNY TIP:
Rozvoj podnikavosti neni o tom udélat ze viech podnikatele, ale naucit Zdky nebat se vlastnich napadl a
umét je realizovat. Kazdy projekt je pfilezitost k uceni - i ten neulspé&sny. Dejte zakdm prostor

experimentovat, a ucit se z chyb.

KRP: stranka 2 ze 2 www.salmondo.cz
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P SALMONDO

KLICOVA KOMPETENCE

K RESENi PROBLEMU

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence rozviji schopnost rozpoznat problém, sbirat relevantni informace, analyzovat situaci a hledat
rdzna feseni. Podporuje kritické mysleni, inovativni pfistupy a schopnost vytvofit a realizovat plan feseni.
Uzce se propojuje s védeckym poznanim a pristupem k problémUim jako k vyzvam.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

RPS Reseni béznych DokazZe se na problém podivat z réznych Uhld pohledu a zvazit
problematickych situaci vice moznych feseni.
VED Kritické hodnoceni a Umi pfi feSeni problémud pouzit ovéfené védecké informace a

vyuziti védeckého poznani rozligit fakta od nazorG ¢i domnének.

Dokaze si naplanovat vlastni vyzkum - co a jak bude zkoumat,

BAD Badatelstvi . 9 T .
meérit nebo pozorovat, aby nasel odpoveéd na svou otazku.

Prace s informacemi a Umi posoudit, jestli jsou informace z internetu, knih ¢i médii

KRP kritické mysleni pravdivé, ddvéryhodné a nezkreslené.

Presnd znéni klicovych kompetenci a oéekdvanych vysledkl uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

e Pedlivost
Analyticky pristup

e "Kldro, zkontroluj vSsechny detaily."

e Tome, mUzes to jesté jednou
zkontrolovat, at na nic
nezapomeneme?

o "/S§imni si toho rozdilu."

e "Tome, zkus si to rozdélit na mensi
kroky."

e "Marie, co je tady podle tebe duleZité?"

» "Petfe, najdi, co to zplsobuje."

Zvidavost Ucenlivost

e "Honzo, zkus to googlit."
» "Katko, co kdyby to fungovalo jinak?"
e "Proc¢ myslis, Ze to nejde?"

» "Marie, zkus najit ndvod."
» "Koukni, jak to délaji ostatni."
e "Co ses o tom naucil?"

Hluboky zajem

Planovani

o “Petre, tohle by si zaslouZilo poradné
prozkoumat.”

o “Zkusis se do toho vice ponorit?”

e “MUZes to téma zpracovat ve vétsim
detailu?”

KRP: stranka1ze 2 www.salmondo.cz

o “Davide, sepises jak budeme
postupovat?”

e "Anicko, co udélas jako prvni?"

* "Zkus pripravit casovy plan.”
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRI

Matematika ul

e "RozloZ tu slovni Glohu na ¢asti."
e "Napis si, co znds a co hledas."

o "Viymyslete strategii vypoctu spolecné."

Analyticky pristup
Planovani

Tymovost

Cesky jazyk LJ
o "Jak by ten pfibéh mohl ddle pokracovat?" Predstavivost
e "ProcC si myslis, Ze ta postava reagovala zrovna
takto?"
» 'Je podle tebe ten argument logicky?"

Empatie

Analyticky pfistup

Obgé&anska vychova IiI

Vyjednavani

* "Jak byste to resili vy, jako skupina?"
o "Zkus se na to podivat z jeho perspektivy."

Empatie

PREDMETY

Chemie

Zvidavost

e "Co se stane, kdyz zménime teplotu?"
» "Navrhni pokus, ktery to overi"
» "Najdi v tabulkdch spravné hodnoty."

Pruzné mysleni

Peclivost

Déjepis @
» "Proc to tehdy dopad|o jinak?" = zvidavest
"Porovnej ty dvé uddlosti." Analyticky pFistup

"Najdi dalsi zdroje k tomuto tématu.”

Ucenlivost

Biologie +

* "Prozkoumej ten ekosystém do detailu.”
e "Priprav si vsechno na pozorovadni." PilpEETeE:

Hluboky zajem

e “Promysli dUsledky toho rozhodnuti"  uvaziivost e "Zapis, co vidis, ne co o¢ekdvags." = Upfimnost
SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU
* RPS - Reseni bé&znych problematickych situaci
Vyjednavani Empatie Analyticky pristup Pruzné mysleni  Zvidavost  Predstavivost Uvolnénost
* VED - Kritické hodnoceni a vyuziti védeckého poznani
Analyticky pristup Ucenlivost UpFimnost Hluboky zajem Peclivost Zvidavost Stabilita
« BAD - Badatelstvi
Zvidavost  Ucenlivost Analyticky pfistup Planovani Peclivost Hluboky zajem Pripravenost Uvolnénost

* KRP - Prace s informacemi a kritické mysleni

Analyticky pfistup Zvidavost Ucenlivost

TALENTY VYZADUJICi POZORNOST

UVOLNENOST

Tendence brat véci tak, jak jsou, mUze branit aktivni
analyze problému a hledani alternativnich feseni.
o "l kdyZ to vypadd v poradku, zkus to jestée proverit."
e "Co kdyby to bylo jinak?"
o "Zkus byt trochu kritictéjsi."

ZAVERECNY TIP:

Peclivost

Upfimnost Uvazlivost Uvolnénost

9 STABILITA

Tendence délat véci stale stejné mulze branit pfijimani
novych poznatkl a inovativnim fesenim.

o "Petre, zacni tentokrat od konce."

e "Predstav si, Ze jsi vyndlezce."

e "Tome, inspiruj se od Honzy."

Dnesni Zaci budou fesSit problémy, které jesSté ani neexistuji, v profesich, které jesté nevznikly. Proto je

KRP: stranka 2 ze 2
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P SALMONDO

KLICOVA KOMPETENCE

KULTURNI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence rozviji schopnost vnimat umeéni jako zplsob poznavani svéta, interpretovat rdzné kulturni
projevy a aktivné se podilet na kulturnim déni. Podporuje tvaréi mysleni, kreativitu, kulturni dialog a respekt
k rozmanitosti.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

KON Kulturni kontext Zék rozliégje r&zné/forrr.wy kultury a }Jm,ém,,' pcipisuj?.jejich,pr?j,evy a'uvédl'
vyznamné kulturni instituce na regionalni, narodni i globalni drovni.
UMK Umeéni a kultura jako 73k rozpoznava estetickou a obsahovou hodnotu uméleckych dél,
prostiedek komunikace ocenuje jejich komunikacni vyznam a sdili své nazory s ostatnimi.
Z3ak vyuziva rizné formy uméni a kultury k vyjadfeni slozit&jsich
SV3J Kulturni a umélecké myslenek, emoci a ke zpracovani aktualnich témat, samostatné i ve
sebevyjadreni skupiné.
IDR Kulturni identita 734k hodnoti a porovnava kulturni projevy, tradice a umélecka dila viastni
a rozmanitost i jinych kultur v kontextu historickych a spolecenskych souvislosti.

Presnd znéni klicovych kompetenci a ocekdvanych vysledkd uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

.. HI y zajem
Kreativita uboky zaje

e "Klaro, vyber si jedno dilo a
podrobné ho prozkoumej."

* "Tome, soustred'se jen na hudbu."

e "Zlstan u toho déle.”

e "Tome, nakresli to po svém."
e "Marie, vymysli jiny konec pribehu."
o "Petre, zkus to vyjadrit pohybem."

Pfedstavivost Empatie

» "Davide, zavfi o¢i a poslouchej.”
e "Anicko, predstav si, Ze jsi tam."
e "Co vidis vtom obraze?"

* Jak se asi citila ta postava?"
o "Petre, vZij se do toho uméice."
e "Co tim chtél autor rict?"

Zvidavost Inovativnost

e "Marie, zkus to Uplné jinak."
» "Nemusi to byt jako vzdycky."
o "Experimentuj s barvami."

e "Honzo, zjisti, kdo to namaloval."
» "Katko, najdi podobné dilo."
» "ProC myslis, Ze to tak autor udélal?"

KKT: strankalze 2 www.salmondo.cz
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRI

Déjepis @

* "Najdi, jaké uméni
populdrni"  genivost

o "Jak tehdy lidé zili?"

e "Co mohlo ovlivnit ten styl?"

bylo v té dobé

Empatie

Zvidavost

Cesky jazyk L.J
e "Napis baseri o obrazu."

* "Vymysli monolog postavy."
o "Jak se asi ted'citi hrdina pribeéhu?"

Kreativita
Predstavivost

Empatie

Hudebni vychova .7

e "Co ti tato hudba pripoming?"

e "Sloz vlastni rytmus."

e ‘Jakda hudbu ti vzZzdycky doda energii a
povzbudi té?”  pozitivnienergie

Predstavivost

Kreativita

PREDMETY

Obc¢anska vychova 1

"Jak obhdjil v novém
podchodu?"
"Co se ti libi na lidovém uméni této zemée?"

"Pripravte ve skupiné kulturni akci."

tvorbu graffiti

Vyjednavani
Empatie

Tymovost

Vytvarna vychova

"Zkus netradicni techniku."
"Prozkoumej rdzné styly."
"Zkus si k tomu stylu zjistit vice informaci."

Inovativnost

Zvidavost

Hluboky zajem

Informatika =

"Vytvor kolaz v grafickém programu.”
"Vyzkousej néjaké nové ndstroje."
"Jaké programy jsou populdrni
zemich?"

Kreativita
Inovativnost
v jinych

Zvidavost

SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU

¢ KON - Kulturni kontext

Kreativita  Predstavivost Hluboky zajem  Zvidavost

¢ UMK - Uméni jako komunikace

Kreativita Predstavivost ~ Zvidavost  Hluboky zajem

e SVIJ - Kulturni sebevyjadreni

Kreativita Predstavivost  Inovativhost  Hluboky zajem
* IDR - Kulturni identita
Empatie Vyjednavani Zvidavost Hluboky zajem

TALENTY VYZADUJICIi POZORNOST

@ PRAKTICNOST

Zak s dlrazem na praktiénost mlize podcernovat
abstraktni uméni nebo kulturni aktivity, které "k nicemu
nejsou". Hleda okamzity uzitek a smysl.

o "l abstraktni umeéni mad smysl."

o "Zkus se na chvili odpoutat a prenést do své fantazie."

e "l to, Ze néco je jen “hezké” md svdj vyznam."

ZAVERECNY TIP:

Ucenlivost

Inovativnost

Inovativnost

Inovativnost Prakti¢nost

Ucenlivost Prakti¢nost

Tymovost  Pozitivni energie Stabilita

Ucenlivost Stabilita

9 STABILITA

Tendence zUstavat pouze u zavedenych postupt muze
komplikovat moZnost experimentovat a zazivat nové.
Mlze se vyskytnou také tendence “jiné” oznaéit jako
“Spatné”.

e '"Zkus néco udélat malicko jinak nez bézné."

o "Zkus se inspirovat od spoluzaka.?"

o "Najdi priklady zmén, které vnimas, jako ucitecné."

Rozvoj kulturni kompetence je jako objevovani novych svétd - nékdy staci “oteviit” oCi a usi trochu jinak.
Kazdy zak ma svUj zplsob, jak vnimat krdsu a uméni, ddlezité je mit prostor to zkusit.
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KLICOVA KOMPETENCE

DIGITALNI

CHARAKTERISTIKA KOMPETENCE

Kompetence umoznuje Zadkam Ucelné, bezpecné a efektivné vyuzivat digitdIni technologie pfi praci, u¢eni i
ve volném Case. Podporuje aktivni podileni se na utvareni digitalniho svéta a nachazeni rovnovahy mezi
svétem digitalnim a fyzickym.

SLOZKY KOMPETENCE A OCEKAVANE VYSTUPY PRO 9. ROCNIK:

DAT SR AT T e B Chi e Zak vyh.le.da?.va dataz rgznych dlgltaln'lch.zdr?{u pc'>dle' vlgstnlch kritérii,

posuzuje jejich spolehlivost a porovnava je s jiz znamymi poznatky.

ZAP Zapojeni do spole¢nosti 74k promyslené sdili data a informace v digitalnim prostfedi pro svdj
prostfednictvim digitalnich osobni rlst, podporu komunity nebo tymovou praci na projektech.
technologii

Zak vytvafi digitalni obsah v rlznych formatech, aby podpofil a zkvalitnit

TDO e el . . R .

Tvorba digitalniho obsahu vystupy své tvorivé ¢innosti.
Bezpecnost v digitalnim Z&k aktivné predchazi situacim, které by mohly ohrozit bezpe&nost

BzK - L ) L o .
prostredi zafizeni, dat nebo jeho fyzické &i psychické zdravi.

VIN Digitalni vyvojla inovace Zak efelftlvne v¥u2|vva’dllgltalnlotechnologle ke z.JednodEJsenl pracovnich

postupu a zkvalitnéni vysledkl prace pro sebe i ostatni.

Presnd znéni klicovych kompetenci a o¢ekdvanych vysledki uceni - prohlednout.rvp.cz.

PRIKLADY MIKRO-ZASAHU PODLE VYBRANYCH TALENTU

Planovani
* "Marie, rozdél si kroky."

* "Nejdriv si to nakresli."
e "Udélej si Casovou osu."

Kreativita

* "Kldro, udélej to barevné.”

* "Tome, pridej zvuky."

¢ "Natoc to jesté z jiného uhlu."

- Uvazlivost

Peclivost

o "Petre, zjisti, kdo ma k informacim
na téhle siti pristup.”

« '"Je toto opravdu pravda?"

o "OVér zdroj, nezZ to posles.”

* "Honzo, zkontroluj zdroje."
e "Katko, uloZ si to prabézné."
» "OVErsi to jesté jinde."

Zvidavost .
Inovativnost

e "Tome, zkus najit vice online zdroja.
(tento vyhledavac mi moc nesedi)."

o "Jak to mdZeme udélat jinak?"

» "Petre, co se stane, kdyZ to vypnes?"

e "Anicko, zkus to zanimovat."
o "Vymysli viastni filtr."

KDI: stranka1ze 2 www.salmondo.cz
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PRIKLADY MIKRO-ZASAHU NAPRI
Pfirodopis

Zvidavost

* "Najdi k tomu vyukové video."

e« "Co o tomto pisi v online odbornych
casopisech?"  uceniivost
e "Ve sdileném dokumentu podrobné

Peclivost

zaznamenej pokus."

Cesky jazyk LJ

o "Wytvor digitdlni komiks."
» "Zkontroluj pravopis v editoru."
e "Zpracuj ten pfibéh jako podcast.”

Kreativita
Peclivost

Predstavivost

Obé&anska vychova Il
o "OVérsitu zpravu u primdrniho zdroje."
o "Vytvor spravnou citaci.”
» "Sdilej svij poznatek se spoluZzaky."

Uvézlivost
Spolehlivost

Rozvoj druhych

PREDMETY

Informatika ™

. 'leUSjiny kod." Inovativnost
* "Nakresli si vyvojovy diagram.”

e "Co déla tenhle prikaz?"

Planovani

Zvidavost

Fyzika

e "Nasimuluj podobnou situaci online."
e '"Zaznamenej postupné méreni do tabulky."
e "Pouzij simulac¢ni program."

Zvidavost
Planovani

Produktivita

Matematika ul

* "Pouzij k vypoctu program na tvobu tabulek." Ppredukiivita
o "Udélej z toho graf." Analtickypristup
o "Zkus to s kalkulackou."

Efektivita

SOUHRN HLAVNICH PODPORUJICICH A KOMPLIKUJICICH TALENTU

+ DAT - Digitalni informace a data

Analyticky pfistup Peclivost Zvidavost

e ZDS - Zapojeni do spole¢nosti

Tymovost Cit v komunikaci Uvazlivost

 TDO - Tvorba digitalniho obsahu

Kreativita Produktivita  Inovativnost Predstavivost

 BDP - Bezpecnost v digitalnim prostredi

Uvazlivost Peclivost PFipravenost
« DVI - Digitalni vyvoj a inovace

Inovativnost Produktivita Uzite¢nost Efektivita

TALENTY VYZADUJICIi POZORNOST

9 STABILITA

Tendence Ipét na zavedenych postupech muze branit
prijimani novych technologii a inovativnich feseni.
e "Zkus to jednou trochu jinak."
e "Prozkoumej novou verzi - najdi jeji vyhody a
nevyhody."
e “Podivej se, jak se aplikace postupem casu vyvyjela.”

ZAVERECNY TIP:

Ucenlivost

Efektivni spoluprace

Smysl pro realitu

Planovani Uvazlivost Uvolnénost

Rozvoj druhych Spolehlivost Uvolnénost

Peclivost Planovani Uvolnénost

Sebekontrola Planovani Uvolnénost

Zvidavost Ucenlivost Stabilita

UVOLNENOST

Z4ak s uvolnénym pfistupem k Zivotu mlze mit tendenci
podcenovat napf. digitalni bezpecnost.
e "Zastav se, neZ to potvrdis, a precti si, co je tam
psano.”
e "Precti si aspon prvni odstavec.”
e "Co by se mohlo pokazit?"

Digitalni svét se méni kazdy den - nebojte se experimentovat spolecné s zaky. Oni vas Casto prekvapi svymi
napady a vy jim zase muzZete ukdzat, jak technologie pouzivat bezpecné a smysluplné. DUlezité je najit

rovhovahu mezi online a offline svétem.

KDI: stranka 2 ze 2
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