> SALMONDO

KARTY TALENTU

METODICKY MATERIAL PRO UCITELE

Karti¢ky talentd jsou didakticky ndastroj pro kariérové poradce a tfidni ucitele, vhodny k rozvoji
sebepoznani a schopnosti sebereflexe. Navazuje na aplikaci Salmondo, kterd se vénuje identifikaci a
rozvoji talentd studenta, v kontextu kariérového poradenstvi na ZS a SS.

O KARTACH

Kazdd ze 42 karet popisuje jeden talent Clovéka (vychdzi z teorii diagnostickych testl Big5 a
RIASEC). MUzete je vyuzit jako samostatnou aktivitu i jako doplnék k vysledkGm z aplikace
Salmondo, kterd s témito talenty pracuje. Hodi se do tfidnické hodiny, vychovy k volbé povolani
nebo OSV.

Karty si muzete stadhnout ZDE.

JAK CiST KARTU

o Kazda karta ma dveé strany, které spolu pracuiji

e Lic (pfednistrana) — nese nazev talentu a jednu kratkou vétu, ktera ho vystihuje jednoduchym,
zakovi srozumitelnym jazykem (napf. KREATIVITA -, Rad vytvaris jedinecné a zajimavé véci."). Lic
slouzi k rychlému vybéru a tridéni — zak podle n&j pozna, jestli se s talentem ztotoznuje.

¢ Rub (zadni strana) — obsahuje delsi popis s metaforou (napf. ,Jsi jako malif s prazdnym
platnem..."). Metafora pomaha talent |épe pochopit, pfedstavit si ho a zapamatovat. Rub se hodi
pro hlubsi praci a reflexi — az kdyz je karta vybrana.

e & Tip pro praci: PFi prvnim sezndmeni nechte zaky pracovat jen s licem (rychly, intuitivni vybér).
Teprve pfi reflexi otoCte kartu a ¢téte popis — diskuse pak byva bohatsi. Metafory z rubu jsou
zaroven skvélym odrazovym muUstkem pro otazku ,Sedi ti tahle metafora? Jak bys ji zmé&nil/a?"

TIPY NA AKTIVITY S KARTAMI
Nize najdete nékolik aktivit sefazenych od nejjednodussich po narocnéjsi. Ke kazdé je uvedeno, jak
dlouho trva, pro koho se hodi a jak ji pfipadné upravit podle véku zaka.

VSechny aktivity jsou pouzitelné na ZS i SS, ale ne vzdy stejnym zpUsobem. Obecné plati:

ZS (8.-9. tfida) sS

Zaci jsou v intenzivnim hledani identity, velmi zaci maji vétsi zasobu sebereflexe i spolecnych
citlivi na ndzory ostatnich a jejich sebepoznanije  zazitk(. Zvlddnou naroc¢néjsi zpétnou vazbu,
teprve na zacatku. Aktivity funguji nejlépe, kdyz abstraktnéjsi propojeni s budoucnosti a hlubsi
jsou konkrétni, bezpecné a nechavaji prostor pro  diskusi o tom, co talent znamena v praxi.
vybér bez tlaku.

Nejvétsi proménnou ale neni vék — je to atmosféra konkrétni tfidy. DOvéra mezi zaky a pocit bezpedi
jsou dulezitéjsi nez rocnik.
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P SALMONDO

Par praktickych tipua:

* NezkousSejte stihnout vsechno najednou. Jedna aktivita za hodinu je akorat — prozitek z karticek
je silngjsi, kdyz na né je ¢as a klid.

» Reflexe je vic nez vybér. Sila aktivity neni ve vybéru karty, ale v rozhovoru potom.

e Karti¢ky se hodii pro vas jako ucitele. Pokud chcete Zakim dat zpétnou vazbu pozitivni formou,
ukazte jim kartu a feknéte napf.. "V téhle aktivité jsi ukazal sv(j talent ,tak, ze jsi "

« Opakujte aktivity v prib&hu roku. Zaci se méni. Aktivita 1 na zacatku a konci roku (&i v jiném
rocniku) je jednoduchy zpUsob, jak ukazat zadkdm jejich vilastni posun.

PRACE S TALENTY S VYZVOU

Karty i aktivity pfirozené oslavuji to, v ¢em je zak silny — a to je spravné, je to zaklad pozitivni
psychologie, ze které Salmondo vychazi. Stejné cenné ale mUze byt, kdyz zédk zahlédne i talenty,
které pro néj zatim pfirozené nejsou.

V Salmondu jim fikdme talenty s vyzvou - jsou typickym projevem osobnostni vlastnosti na
opacném polu, nez kde se zak nachazi (napf. tymovost u velmi soutézivého zaka, nebo
spoleCenskost u silného introverta). Jejich rozvoj vyzaduje vic Usili, ale neni nemozny —a védomi, ze
na nich lze pracovat, je jddrem rdstového mysleni (growth mindset).

S kartami se to da uchopit jednoduse. Po kterékoli aktivité, kde si Zaci vybirali své silné talenty,
muzZete pFidat jednu otazku:
« ,Je mezi kartami talent, ktery bys u sebe chtél/a vidét, i kdyz ho zatim tak neciti?"
e Vybral/a sis kartu, ke které ses chtél/a natdhnout, ale fekl/a sis ,to pfehanim"? Co by se muselo
stat, abys ji jednou mohl/a vzit doopravdy?"

Propojeni se Salmondem: Talent, ktery si Zak vybere jako ,vyzvu", si mGze v aplikaci védomé zvolit k
rozvoji. Kdyz ho pak ve vyuce nebo v Zivoté pouzije, zapise si pozitivni moment a propoji ho prave s
timto talentem - takze i narocny talent postupné roste a stava se silnou strankou.

Na co dat pozor: Talenty s vyzvou zafazujte az poté, co Zaci pracovali na svych silnych strankach.

Cilem neni fict ,tohle ti nejde", ale ,i tady je dvefe oteviené, kdyz budes chtit". Pofadi je dllezité -
nejdfiv bezpeci a ocenéni, teprve potom vyzva.
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AKTIVITA 1: VYBER SI SVYCH 5

Aktivita funguje bez Salmonda. Pokud zaci test jesté nedélali, slouzi jako skvély rozcvi¢ovaci Uvod —
motivace k tomu, aby si test pak opravdu prosli a zjistili, jaké talenty jim vyjdou.

CASOVA DOTACE: 15 -30 min

TEMA: Sebepoznani, Gvod do tématu talent(

ciL: Student zna minimalné 3 sve talenty a zamysli se, jak je dosud vyuziva a jak by
je mohl zacit vyuzivat novym zpUsobem.

POSTUP: Rozlozte vsechny karticky na podlahu nebo je vystavte na tabuli (fyzicky nebo
projektorem). Nechte zaky volné prochazet a vybrat 5 talentl, které nejvic
vystihuji, jaci jsou.

Pak zadejte reflektivni otazky do dvojic/trojic/celé tfidy. Vybirat mdze napf. z
téchto:

* Bylo tézké vybrat? Nebo ti v seznamu naopak néjaké chybély? Jaké?

o Které karty, z téch které sis vybral/a, byly “Uplné jasné”, a u které bylo t&zké
se rozhodnout? Je n&jaka karta, ke které jste chtél/a sdhnout, ale pak sis
fekl/a "to prehanim"?

o Co té prekvapilo?
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AKTIVITA 2: JAKE JSOU TVE TALENTY?

Aktivita funguje bez Salmonda. Pokud Zaci test jesté nedélali, slouzi jako skvély rozcvicovaci Uvod —
motivace k tomu, aby si test pak opravdu prosli a zjistili, jaké talenty jim vyjdou.

CASOVA DOTACE: 15 - 20 min

TEMA: Vzajemna pozitivni zpétna vazba, posileni vztahl ve tfidé, sebepoznani o&ima
druhych.
CiL: Zak vidi své talenty pohledem spoluzakd, ziska konkrétni situace, kdy je projevil,
a posili si sebevéedomi.

POSTUP: Kazdy zak dostane do dvojice spoluzaka, kterého dobre zna. Ze seznamu (nebo
rozlozenych karet) vybere 3-5 talent(, které u n&j vidi. Ke kazdému talentu
napise kratce, kdy konkrétné jej u n&j zaznamenal.

Priklad:
o VUdcovstvi - “Na wyleté, kdyZ jsme nevédéli, kam jit, vzal iniciativu a nasel cestu.”
o Kreativita - “Vymyslel pokrik pro nas tym a vsichni to hned vzali."

Moznosti pfedani seznamu talentd:
* Anonymni pfedani do obalky
o vhodné pro starsi zaky nebo tfidy s dobrou atmosférou
o Pfecist nahlas (anonymné /jmenovit&) v celé tfidé — Z4ci tipuji, o kom se
mluvi
e Predat osobng, bez komentare &i s diskusi

AKTIVITA 2 - ROZSIRENA VERZE: JAKE JSOU TVE TALENTY?

Hlubsi varianta predchozi aktivity. Funguje jako silny zazitek pozitivni zpétné vazby od celé tridy —
vyzaduje ale davérné a bezpecné prostredi

CASOVA DOTACE: 20 - 30 min

TEMA: Vzdjemnd pozitivni zpétna vazba, posileni vztah( ve tfidé, sebepoznani ofima
druhych.

CiL: Zak vidi své talenty pohledem spoluzakd, ziska konkrétni situace, kdy je projevil,
a posili si sebevédomi.

POSTUP: Kazdy 73k si nadepie svym jménem obalku (nebo na hodiné vytvarné vychovy

vytvofi ozdobenou krabi¢ku / obéalku / schranku, ktera jej vystihuje). Ostatni zaci
do obalky vlozi papirky s talenty, které u dotyéného vidi (+ konkrétni situaci).

Varianta A: kazdy kazdému

o z3k vlozZi kazdému ze spoluzakl 1talent, ktery u nej vnimaji nejsilngji
Varianta B: losovani

» kazdy si vylosuje 3 - 5 spoluzaku, kterym vlozi talenty do obalky

Papirek mdze mit tuto strukturu:
Vidim u tebe talent:
Bylo to vidét, kdyz:

Na zaveér si kazdy otevre svou obalku a v klidu precCte. Pak kratce sdili (kdo chce):
co ho prekvapilo, co ho potésilo.

NA CODAT . Aktivitu zafadte aZ ve tfidé, kde panuje dGvéra a bezpe&na atmosféra.
POZOR: .« Pfedem jasné feknéte: pideme jen to, co vidime pozitivhiho — nejde o kritiku.
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AKTIVITA 3: POROVNANI S VYSLEDKY SALMONDA

Aktivita propojuje vlastni vnimani zaka s vysledky diagnostiky. Vyzaduje, aby méli zaci vyplnény test
v Salmondu.

CASOVA DOTACE: 15 min

TEMA: Sebepoznani, Uvod do tématu talentl

CiL: Reflexe, propojeni s aplikaci

POSTUP: Zaci si nejprve vyberou vlastnich 5 karet (Aktivita 1). Pak si oteviou Salmondo a
podivaji se na své talenty a superschopnosti.

Porovnaji:
e Co se shoduje?
* Co je prekvapilo - co aplikace ukazala, co sami nevybrali?
* Co vybrali oni, ale Salmondo ne? Jak si to vysveétluji?

Reflektivni otazky do diskuse:
* Kde se vidite pfesnéji — vy sami, nebo aplikace?
* Existuje talent, ktery mate, ale zatim ho moc nevyuzivate?

NA CODAT . ZdUraznéte, e rozdil mezi vlastnim vybé&rem a vysledky neni chyba — &asto
POZOR: jde praveé o talenty, které zak pouziva tak pfirozeng, Ze si jich sdm nevsimne.

AKTIVITA 4: TALENTOVA MAPA TRIDY

Dlouhodoba tfidni aktivita, kterd z poznani talent( déla prakticky nastroj kazdodenni spolupréce.

CASOVA DOTACE: 30 minut + prabé&zné

TEMA: Tridni atmosféra, spoluprace, skupinova dynamika, seberozvoj

CiL: Zaci vnimaji rozmanitost talent( ve tfidé jako zdroj a udi se ji védomé vyuzivat
pfi spole¢né praci.
POSTUP: Na velky papir nebo nasténku nakreslite jednoduchou tabulku. Kazdy zak

napise své jméno a vedle 3 talenty, které povazuje za své nejsilngjsi. Tabulka
zUstane viset viditelné ve tfidé (fyzickd nebo digitalni varianta).

Kdykoli pak nékdo potrebuje s né¢im pomoct — organizaci, kreativitou,
prezentaci — mulze se podivat, kdo ma pfislusny talent, a oslovit ho.

Propojeni s vyukou: Pfi skupinovych projektech se na mapu odkazte védomé:
"Sestavte tym tak, aby v ném byl nékdo, komu jde dobre planovani, kreativita a
vedeni lidi."

Mapu prlbézné aktualizujte — jak se Zaci poznéavaji, mohou talenty pfidavat ¢i
upravovat.
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