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KARIEROVE PORADENSTVI
S VYUZITIM SALMONDA

METODICKY MATERIAL PRO PORADCE

Bylo by skvélé, kdyby méli poradci, skolni psychologové a pedagogové vénujici se
kariérovému poradenstvi dostatek ¢asu na individudlni praci s kazdym zakem
podle jeho potfeb. Bohuzel, toto neni realitou na vétsiné zakladnich skol. Proto
doporuéujeme zafazovat skupinové aktivity, které nabizeji skvély zpulsob, jak
pracovat s Zaky a navazat na vysledky testu.

Jak vypada moderni kariérové poradenstvi?

Kvlli neustdlym zméndm ve svété a na trhu prace a nemoznosti tak predvidat, jaké profese
budou v budoucnu existovat, je efektivni zaméfit se na vlastni sebepoznani a podporu
systematické volby budouci studijni a profesni drahy.

Casto se stava, ze kdyz si zaci voli své budouci zamé&Feni neuvazené, nevénuji se pfi studiu
tomu, co jej bavi a na co maji talent - predcasné pak odchazeji z vysoké skoly nebo si voli
profese, které brzy s nespokojenosti opoustéji. Je jasné, ze se v ramci studia a vykonu profese
nevyhneme aktivitam, které nas nebavi. Potiz ale je, pokud jsme v zaméstnani dlouhodobé
nespokojeni a nemotivovani - to ovliviuje jak nas pracovni vykon, tak psychickou pohodu.

Cilem kariérového poradenstvi totiz neni jen ukazat zadkovi ,tu spravnou profesi, ale pfipravit
ho na budoucnost tak, aby zvladl i pfipadnou zménu oboru. K tomu zak potfebuje porozumeét
vlastnim talentGm a zjistit, v jakém prostfedi se mu muaze dafit.

Kariérové poradenstvi studentdm pomahd lépe poznat sami sebe - své charakteristické
osobnostni rysy, talenty, oblasti pro zlepseni, zdjmy a dovednosti, a podporuje porozuméni
tomu, jaky vliv toto vde mUZe mit na jejich profesni i osobni Zivot. Vychazime pfitom z principl
pozitivni psychologie: nezamérujeme se na to, co ditéti nejde a co by mélo ,dohnat”, ale na to, v
¢em je pfirozené dobré. Mladi lidé tak mohou stavét sva rozhodnuti na téchto uvédoménich a
vyhnout se béZnym chybam a chybnym Usudkim pfi takto ddlezité volbé.

JAK SE PRIPRAVIT NA SKUPINOVE AKTIVITY
S VYUZITIM VYSLEDKU SALMONDA

Pro co nejvétsi efekt a celkovy pfinos doporucujeme pfi zaclefovani Salmonda do
vyuky dodrzet logickou posloupnost krokd. Prvni bod (Uvodni sebepoznani bez testl)
se sice da v pripadé casové tisné vypustit a mUzete zadit rovnou testovanim, z nasich
zkusenosti jej ale viele doporucujeme nevynechavat.
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Cely postup muze vypadat takto:

1. Uvodni sebepoznani bez testu

Nejprve v jedné vyucovaci hodiné seznamite zaky s tématem kariérni volby a
sebepozndnim (uvédomeéni si svych silnych stranek, zalib, snd a tuzeb, vztah ke
Skolnim predmétim). Je dulezité zacit bez tlaku na vysledky, aby si zaci vytvofili vliastni
predstavu o sobé jesteé pred tim, nez jim néco ukaze aplikace. Pred testovanim je také
klicové nastavit bezpecné prostiedi — zakGm jasné fict, Zze budouci vysledky uvidi jen
oni sami, mluvit se o nich bude obecné a nikdo nebude nucen &ist svdj profil nahlas.
Tipy na konkrétni aktivity pro tuto udvodni fdzi sebepozndani najdete v nasich
materidlech ke staZeni na webu nebo pfimo v rozcestniku aktivit pro ZS.

2. Vyplnéni tvodniho testu v aplikaci

Dalsim krokem je samotné vyplnéni testu. Zaci si jej mohou vyplnit bud jako domaci
ukol, nebo pfimo prfi vyuce ve Skole. Z naSich zkuSenosti vSak jednoznacné
doporucujeme druhou variantu, tedy vyplnéni ve skole (idealné bez Casového limitu,
aby odpovidali v klidu). Pokud si Zaci aplikaci vypliuji ve tfidé, mulzZete okamzité
reagovat na jejich dotazy (napf. dovysvétlit neznama slova ze zadani) a hlavné mate
jistotu, Zze jim u pocitaCe neradi rodiCe, ktefi by mohli svymi predstavami vysledky
zkreslit. Vyplnéni testu je také Casové narocné, protoze zabere fadové jen patnact
minut, ¢imz ve vysledku uSetfite obrovské mnozstvi Casu oproti vyhodnocovani
papirovych dotazniku.

3. Navazujici skupinové aktivity

V nékteré z dalSich hodin pak realizujete skupinové aktivity, které zakim pomahaji
hloubéji porozumét vysledkim testu. Teprve po této fazi prichazi na fadu konkrétni
rozhodovani o stfedni Skole.

Dalsi inspiraci a konkrétni navazujici aktivity najdete v nasem rozcestniku aktivit pro
ZS nebo pfimo v sekci Materidly pro kariérové poradenstvi na strdnkdch Salmonda.
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Salmondo - webova aplikace pro podporu talentového a kariérového
poradenstvi

At uzZ se rozhodnete vyuzit moznosti Uvodni hodiny zamérené na sebepoznani nebo prejdete
rovnou k testovani, zde je doporuceny postup, jak samotné vyplnéni testu s Zaky realizovat.

Jesté nez se do toho pustite, je potfeba zaky do aplikace pozvat. Konkrétni postup, jak zaky
pozvat najdete ho v samostatném dokumentu ke stazeni. Pro samotnou realizaci testovani
jednoznaéné doporucujeme vyuzit pocitatovou ucebnu, pfipadné v Uvodu sdilet svou
obrazovku na projektoru a ukazat zakim, co je ¢eka.

Jak uvést testovani ve tridé

Na zaCatku hodiny zdkdm predstavte, co pfesné jdou délat. Vysvétlete jim, Ze si jdou vyplnit
test Salmondo, ktery jim pomUzZe nejen s lepdim sebepozndnim, ale poskytne jim také
doporuceni pro vybér vhodné skoly, studijniho oboru ¢i profese.

Predejte jim tyto zakladni instrukce:

* Neni to test jako ve skole: Neexistuji zde zadné spravné ani Spatné odpovéedi.

* UpFimnost je klicova: Pozadejte zaky, at se navzajem neovliviuji, nerusi se a odpovidaji
sami za sebe, presné tak, jak to opravdu citi. Jen tak pro né budou vysledky relevantni.

* Ptejte se: Pokud by Zaci béhem testu nerozuméli né&jaké otdzce nebo konkrétnimu slovu,
at se prihlasi a rovnou se vas zeptaji.

+ Bez ¢asového tlaku: Test se sklada z 80 otdzek a zabere zhruba 10 az 15 minut. Nejde ale o
rychlost — nedavejte jim zadny ¢asovy limit a nechte je, at si na to vezmou tolik ¢asu, kolik
potfebuji, aby odpovidali v klidu a upfimné.

+ Okamzity vysledek: Jakmile test dokonci, vysledky uvidi okamzité. Mohou si je tak rovnou
zacit kazdy sam individualné prochazet.

Cilem aplikace je prfedeviim umoznit zdkdm poznat se z vice rdznych Uhld a poskytnout
véechny potfebné informace (jak Zakovi, tak poradci &i rodi¢dm) k tomu, aby mohli uéinit co
nejkvalitnéjsi rozhodnuti o jejich dalSim sméfovani.

Zékladem aplikace je Uvodni test po jehoz vyplnéni se zdkdm odemknou vysledky, které
rozdélujeme do tFi ¢asti:

« MOJE OSOBNOST - tato ¢ast je zamérena na zakladni sebepoznani, pokud jde o profil
osobnosti a zajmové smeéry zaka. Jde o idedlni zaCatek poradenského procesu — tato Cast
zakdm atraktivni formou predstavi problematiku kariérové volby, pomdze jim pojmenovat
jejich nejsilngjsi talenty a doda podklady, na kterych se da v poradenstvi dale stavét. Tato
Cast je vdem zaklm dostupnd zcela zdarma.

+ MOJE BUDOUCNOST - druha c¢ast slouzi k dalsimu prohloubeni sebepoznani zaka v oblasti
kariérového poradenstvi - zejména pokud jde moznosti profesniho smeéfovani a moznosti
dalsiho studia. Aplikace pracuje s rozsahlou databazi profesi a kompletnim seznamem SS,
VS a VOS obord. Pro zobrazeni doporuéeni v této Easti je potfeba zakoupeni kreditd a
zpfistupnéni téchto vysledkl zakdm.

e« ROZVO] - tast zamé&fena na rozvoj talentl zaka. Zak je veden k tomu, aby si do Deniku
pozitivnich momentd kazdy tyden zapisoval Uspé&chy (co se mu podafilo) a identifikoval,
které talenty pfi nich vyuzil. Diky tomu si buduje pozitivni navyk, pretvari své talenty a
prfedpoklady v silné stranky a buduje si tak jejich portfolio.

Prehledny postup pro prihlaseni najdete v metodickych materidlech pro Salmondo aplikaci
nebo v bezplatném online kurzu Salmondo Akademie.
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