REFLEXE MENICIHO SE SVETA PRACE

METODICKA PODPORA

Svét prace

Svét se neustdle méni, a s nim i pracovni trh a celkovy zpUsob, jakym Zijeme. V minulosti si lidé
vybirali jednu z tradi¢nich studijnich cest, jako je medicina, pravo nebo strojirenstvi, a ¢asto
zUstavali po cely svij produktivni Zivot v jednom oboru, nebo dokonce u jednoho

zaméstnavatele. Dnes v3ak kazdy rok vznikaji desitky novych studijnich programu, které casto
kombinuiji vice specializaci, ¢imz se méni tradi¢ni vnimani zndmych obor( a tituld.

Jaké zmény ve svété prace vnimaji vasi zaci? Ukazte jim, jaké vyzvy Cekaji na trh prace i
vzdélavaci systém v nasledujicich 20 letech:
1.Nové technologie: Zanikaji nékteré profese a celé prdmyslové obory, zatimco jiné vznikaji
(digitalizace, automatizace, robotizace, uméla inteligence).
2.Globalizace: MoZnost stéhovani za praci, pohyb osob a informaci, sdilené ekonomiky
(mezinarodni spoluprace, pozadavky na vysokou Uroven anglického jazyka, atd.)
3.Demografie: Rostouci pocet lidi ve véku 65+ a nutnost pfizplsobeni nabidky sluzeb této
cilové skupiné.
4. Klimatické zmény a ekologie: Promény zivotniho prostfedi a nové profese zamérené na
ochranu ekosystému.
5.Work-life balance: Flexibilng&jsi pracovni podminky (projektové Uvazky, home office, kratsi
pracovni doba, zaméstnanecké benefity, rdzné formy rodicovské dovolené).

Zmeény probihaji neustale a nikdo presné nevi, jaka povolani bude spole¢nost v budoucnu
potfebovat. Podle odhadl dnes 65 % pracovnich pozic, které budou zastavat pfisludnici
generace Z (narozeni po roce 1995), jesté ani neexistuje (viz. Revoluce dovednosti,
WWW.manpowergroup.cz).

Nahled do budoucnosti
Zkuste nechat zaky odhadnout, jaké profese budou bézné do roku 2030 (na zakladé studie The
Canadian Scholarship Trust Plan). Nabidnout jim muZete tyto pfiklady:
« Tele-chirurg: Chirurg, ktery operuje pacienty na dalku pomoci robotickych nastroji namisto
vlastnich rukou.
* Nostalgista: Navrhai interiérd specializujici se na vytvadfeni domovd pro seniory
inspirovanych jejich oblibenymi obdobimi nebo misty.
» Ozivovac divoké pfirody (Re-Wilder): Farmar, ktery obnovuje venkovské oblasti poskozené
lidskou Cinnosti, tovarnami a dopravou.
« Expert na jednoduchost: Odbornik zjednodusujici a zefektiviujici podnikové procesy, napf.
zkrdceni administrativnich krok &i optimalizace pracovnich postupd.
» NavrhafF odpadu: Kreativni navrhar, ktery pretvari vedlejsi produkty z vyrobnich procesl na
nové, hodnotné materidly a snizuje tak odpad.
« Zdravotni navigator: Profesiondl pomahajici pacientdm a jejich rodindm orientovat se ve
slozitém zdravotnickém systému s cilemn minimalizovat stres a podpofit dobré zotaveni.
» Specialista na solarni technologie: Odbornik spravujici solarni farmy ¢&i poskytujici
konzultace pro instalaci a UdrZzbu solarnich paneld v méstskych prostorach.
« Chovatel akvaponickych ryb: V reakci na Ubytek volné zijicich ryb, kombinuji tito pracovnici
chov ryb se zahradnictvim (ryby produkuji hnojivo pro rostliny, rostliny Cisti vodu).
* Roboticky poradce: Konzultant pomahajici domacnostem vybrat vhodné roboty pro
zajisténi péce a domacich sluzeb na zakladé potfeb a Zivotniho stylu rodiny.

Tyto inovativni profese reflektuji zasadni zmeény ve svété prace, které nas v nasledujicich letech
cekaji.
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https://www.manpowergroup.cz/wp-content/uploads/2017/07/Revoluce-dovednost%C3%AD-od-spot%C5%99ebov%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-pr%C3%A1ce-k-budov%C3%A1n%C3%AD-talentu.pdf
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