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CO JE SALMONDO

Salmondo je webovd aplikace pro systematické kariérové

poradenstvi, ktera

pomaha

poradclm, psychologdm a

pedagoglm rozvijet potencidl kazdého studenta. Kombinuje
psychologickou diagnostiku (testy RIASEC a Big Five) s databazi
véech obord SS/NVOS/VS v Ceské republice a rozsahlou databazi
profesi. Na zakladé vysledkl identifikuje dominantni talenty
kazdého studenta a doporucuje vhodné obory a profese, ve
kterych mdze své predpoklady nejlépe vyuzit.

Studenti si

>l m

) 7

SHLEDNOUT PREDSTAVENI|
SALMONDA

1. O SALMONDU

Nejde ale jen o jednordzové vyplnéni testl. Salmondo
nabizi zplsob, jak systematicky a zdbavnou formou
podpofit studenty v objevovani jejich silnych stranek - a
zaroven pomahé poradciim, psychologdm a pedagogiim
identifikovat ty studenty, na které je vhodné se zameérit.
pribézné zaznamenavaji své Uspéchy a
propojuji je s talenty. UCitelé ziskavaji konkrétni data pro

konzultace a pfipravené materialy do tfidnickych hodin.

JAK SALMONDO USNADNUJE ZIVOT PEDAGOGUM

SPOLEHLIVA
DIAGNOSTIKA

Diagnostické nastroje, které
pomahaji odhalit osobnost,
zajmovou orientaci a talenty
zaku pripravujeme s prednimi
odborniky.

CASOVA
NENAROCNOST

Vytvoreni Uctu pro Skolu a
pozvani zakd do aplikace
zvladnete za 30 min. Zaci mohou
se Salmondem pracovat
samostatné skrze webovou nebo
mobilni aplikaci.

KONKRETNI
DOPORUCENI

Diky propojeni na véechny SS,
VOS a VS obory v CR a rozsahlou
databazi profesi ziskaji zaci
readlna doporuceni, ktera
odpovidaji jejich zajmové
orientaci a prednostem.

MATERIALY
DO HODIN

Pracovni listy a pfipravené
aktivity, jak Ize s aplikaci
pracovat v hodinach (tfidnické
hodiny, volba povolani, ob¢anska
vychova, ZSV a dalsi).

CILENA
POMOC

Salmondo pomaha identifikovat
zaky, kterym je vhodné v radmci
poradenské ¢innosti vénovat
zvlastni pozornost.

PROPOJENI NA
KLICOVE KOMPETENCE

Talenty, se kterymi zaci v aplikaci
pracuji, podporuji rozvoj
jednotlivych klicovych
kompetenci dle RVP.
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2. PROC SE VENOVAT KARIEROVEMU PORADENSTVIi NA
GYMNAZIU?

OBDOBI KLICOVYCH ROZHODNUTI

Vyssi gymnazium predstavuje c¢tyfi roky castych voleb s dopadem na cely Zivot. Studenti v
prabéhu studia voli povinné volitelné predméty, poté maturitni predméty a nasledné obor daldiho
studia nebo profesi. Kazda z téchto voleb ovliviiuje rozsah dalSich moznosti.

Studenti, ktefi neznaji své talenty a predpoklady, voli ¢asto ,naslepo”, podle kamarddd nebo pod
tlakem rodicd, coZ zvysuje riziko $patné volby a budouciho studijniho ¢i profesniho netispéchu.
Spatna volba pfitom nedopada jen na vykon — ovliviiuje i celkovou pohodu. Studenti v hevhodném
oboru byvaji méné motivovani a zazivaji vice stresu. V dospélosti se to prohlubuje: lidé pracujici v
oblasti, kterd neodpovida jejich pfirozenym predpokladim a hodnotdm, jsou dlouhodobé méné
spokojeni—a to nejen v praci, ale v Zivoté celkove.

PRIPRAVA NA NEJISTOU BUDOUCNOST

Podle Svétového ekonomického féra (Future of Jobs Report 2025) se evropsky trh prace v pfistich
péti letech zasadné promeéni vlivem digitalizace, klimatickych zmeén a technologického pokroku.

Gymnazisté nepotiebuji znat ,to jediné spravné povolani’, ale prfedeviim rozvinout dovednosti
klicové pro moderni dobu (analytické mysleni, flexibilitu a technologickou gramotnost).
Sebepoznani je pfitom zakladem - kdyZz student zna své talenty, vi, kde ma pfirozené
pfedpoklady uspét a kde mize nejlépe vyuzit své silné stranky, bez ohledu na to, jak se trh prace
vyvine.

PREVENCE NEUSPESNEHO STUDIA NA VS/VOS

Znacna &ast studentd VS nedokonéi studium nebo méni obor - hlavni divod je nesoulad mezi
pFfedstavami a realitou oboru, nebo volba "co rodi¢e chté&ji" misto "co mi sedi".

Salmondo pomaha realisticky zhodnotit predpoklady. Na zékladé vysledkd testu student vidi,
které profese odpovidaji jeho zajmovému profilu a kde se jeho prirozené talenty potkavaji s tim, co
dand profese vyZaduje. MUze si tak vybrat obor, kde se jeho pfirozené talenty potkavaji s tim, co
dand profese vyzaduje; a objevit profese, o kterych by sdm neuvazoval, ale maji s jeho profilem silny
pranik

Takto informované rozhodnuti vyrazné snizuje riziko prfedéasného ukoncéeni studia (cozZ je
dllezitym méfitkem Uspésdnosti studia na gymnaziu).

WELLBEING A PREVENCE VYHORENI

Gymnazisté celi obrovskému tlaku - vysoka ocekavani, velky vybér moznosti, pfijimaci fizeni na
vysoké skoly. Poznani vlastnich talentl jim poskytuje pevny bod v chaosu: ,Tohle umim. Takové jsou
mé predpoklady." Toto povédomi snizuje Uzkost z rozhodovani a dlouhodobé riziko vyhofeni na
vysokeé Skole a pozdéji i vzameéstnani.

salmondo.cz Strana 4 ze 16



http://www.salmondo.cz/
https://salmondo.cz/
https://eures.europa.eu/road-2030-whats-store-work-2025-05-16_en?utm

3. JAK SALMONDO FUNGUJE
CO V SALMONDU ROZUMIME TALENTEM?

V Salmondu vychazime z presvédceni, ze kazdy student ma talent. Talentem pfitom nerozumime
pouze vyjimecné sportovni nebo umélecké nadani, ale predevsim soubor charakterovych viastnosti
a pfirozenych dispozic, které se projevuji v kazdodennich situacich.

svych silnych strankach. Talent bez védomého rozvoje je vSak jen potencial — teprve systematickou
praci se z n€j stava konkurenéni vyhoda pro studium i profesni drahu.

Salmondo slouzi jako metoda, ktera pomaha
talenty u ZakG pojmenovat. Casto jde o véci,
které studenti berou jako samoziejmost a
sami je za talent nepovazuiji.

V aplikaci najdou studenti talenty zobrazené jako
nodznaky" s podrobnym popisem: jak se
konkrétné projevuji, proc je rozvijet, na co si dat
pozor a tipy na rozvoj. Tzv. ,Superschopnosti"
jsou pak nejsilngjsi talenty studenta, které
vychazeji z jeho nejvyraznéjSich osobnostnich
charakteristik — prave zde lezi nejvétsi potencial
pro Uspéch ve studiu i budouci profesi.

PRACE S TALENTY V APLIKACI

Salmondo neni jen jednorazovy test, ale systém dlouhodobé prace s talenty postaveny na
principech pozitivni psychologie. Aplikace funguje ve tfech krocich:

1. 2' 3.
P KONKRETNI DLOUHODOBY
e DOPORUCENI ROZVO3J TALENTU

Student pribézné zapisuje,
co se mu podafilo, a
propojuje tyto Uspéchy s
talenty, které pfi tom vyuzil.

Aplikace propojuje osobnostni
profil studenta s databazi
profesi a VS/VOS obora v CR.

Za 15 minut student vyplni
kombinovany test (RIASEC +
Big Five) a ziska komplexni
profil — objevi:
Student vidi dvé klicove
* své nejsiln&jsi zajmové; I T
sméry;

Za pravidelnou préci roste
imaginarni koral, za nec¢innost

e dominantni talenty;

* a hodnoty, které jej motivuji.

» Vv jakych profesich mtze své
talenty dobre vyuzit;

« jaké studijni obory by mu tak
mohly co nejvice sedét.

To mu umoziuje realistické
rozhodovani - nevidi jen to, co
by ho mohlo bavit, ale i to, kde
ma dobré predpoklady uspét a

kde by musel intenzivné
pracovat na rozvoji.

usycha (prvek gamifikace).
Kazdé pouziti talentu zvysSuje
jeho uroven.

Na zakladé této aktivity
aplikace zpfesnuje
doporuceni vhodnych
studijnich a profesnich smérd.
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PROC TO FUNGUJE
Uvédomovani si ispéchi - Studenti postupné rozpoznavaji, diky ¢emu dosahuji svych vysledkd
Budovani navyku - Vytvari si zvyk pravidelné sledovat a reflektovat své silné stranky
Osobni portfolio — Systematicky si buduji pfehled svych talent’ a dosaZzenych Uspécht
Konkrétni pFiklady — Sbiraji realné dlkazy svych schopnosti a dovednosti
Praktické vyuziti — Své zaznamy mohou pouzit pfi pfijimacim fizeni nebo hledani brigad

Jakmile student porozumi svym talentim, dokaze Iépe odhadnout, v jakém typu studia nebo
profese je nejlépe uplatni. Kariérové rozhodovani se diky tomu neopird jen o ,zajmy", které se v Case
méni, ale o stabilngjsi zaklady jeho osobnosti.

4. JAK SE SALMONDEM PRACOVAT

Salmondo muzZete na gymnaziu vyuzit dvojim zplUsobem - v zdvislosti na vadich ¢asovych
moznostech a Urovni zapojeni do kariérového poradenstvi:

ZAKLADNI POKROCILA
ZAC| S APLIKACI PRACUIJI SAMOSTATNE AKTIVNI PRACE S APLIKACI
Tento pristup je vhodny pro vytizené skoly nebo Tento pristup maximalné vyuziva potencial
jako doplnék stavajiciho poradenstvi. aplikace pro systematické kariérové poradenstvi.
1.PFihlasite tfidu do aplikace. « Vyuzivate vystupy z aplikace v tfidnickych
2.Pozvete studenty (hromadné nebo hodinach (skupinové aktivity, sdileni talentd)
jednotlivée). » Vedete individualni konzultace se studenty
3.Studenti vyplni test samostatné (15 minut). nad jejich profilem
4. Pracuji s vysledky sami: prozkoumavaji « Propojujete vysledky s volbou predmétu,
sebepoznani, doporuceni kol a profesi, maturitnich pfedmétd a VS oborl
vedou si portfolio Uspéch. + Sledujete vyvoj studentt v ¢ase
5.Individualni rozhovory s poradcem nebo prostfednictvim opakovanych testl
Skolnim psychologem probihaji pouze na » Vcas identifikujete studenty, ktefi potrebuji
zadost studenta. podporu
- Spolupracujete s rodici na tfidnich
schiizkach

5. KDO DELA CO: ROZDELENI ROLi V KARIEROVEM PORADENSTVIi

VYCHOVNY / KARIEROVY

TRIDNI UCITEL PORADCE SKOLNI PSYCHOLOG
KAZDODENNI PRUVODCE KARIEROVY EXPERT WELLBEING EXPERT
* Tridnické hodiny « Interpretace testd, * Hlubsi psychologicka
« Podpora stmeleni tfidniho individualni konzultace diagnostika
kolektivu » Poradenstvi pro * Krizova intervence
* Komunikace s rodici, tridni nerozhodné studenty » Prevence vyhorenia
schizky « Regeni krizi a konflikt{ podpora identity
* Motivace k pracis « Koordinace s dalsimi
portfoliem studenta uciteli, skolnim
» |dentifikace studentd psychologem a rodici

potfebujicich podporu
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DALSI VZDELAVANI PRO UCITELE/PORADCE (DVPP)

Chcete hloubéji porozumét psychologickému testovani nebo zlepsit své dovednosti v
konzultacich se studenty? Nabizime dva akreditované kurzy DVPP (8 hodin, financovatelné z
Sablony OP JAK):

1. VYUZITi TESTU V KARIEROVEM PORADENSTVI

Sezndameni s metodami RIASEC, Big Five, MBTI. Praktické vyzkouSeni a prace s testy ve
skupinovych aktivitach.

2. VEDENi PORADENSKEHO ROZHOVORU S VYUZITIM DIAGNOSTIKY
Jak jist&ji vést konzultace se studenty a vyuzit vysledky Salmonda pro smysluplny plan rozvoje.

Bonus: Kazdy uéastnik kurzu ziska poradensky uéet pro 20 studentd zdarma.

VICE O KURZECH

6. REFERENCE ZE SKOL

,S vasi aplikaci jsme spokojeni, studenti ji vyuZili ke zjisténi, kterym smérem se ubirat dadl ve studiu i

Zivoté. Byli nadseni a spokojeni, Ze néco takového existuje. Po debaté se studenty si myslim, Ze

prispivdte k tomu, Ze studenti méné tdapou ve viastni osobé i v budoucim nasmérovdni profese.
Aplikace je to, co jsme delsi dobu hledali a co ndm jiné organizace nebyly schopny poskytnout.”

Mgr. Dana Tellerova | Vychovna poradkyné

Gymnazium Brno-Reékovice

.S nasazenim Salmonda jsme velmi

spokojeni. Vysledky predcily nase ocekavani
i vzhledem k tomu, Ze konkrétné v pripadé
nasi skoly mad zpravidla velka ¢ast studentd
o0 svém budoucim studiu jasno. Salmondo se
jevi jako velmi efektivni a pro studenty
pohodiny zpudsob, jak jim poskytnout
potrebnou oporu pro jejich kariérni volbu.*

RNDr. Jiti Herman, Ph.D | Reditel
Gymnazium Brno, tfida Kapitana Jarose

,Nase skola byla se Salmondem maximadlné
spokojena. Podpora studentd, aktivni zdjem
a zavérecny workshop prispély ke zddarnému
pribéhu  testovani. Vysledky pomohly
studentdm pri jejich rozhodovdni o budouci
profesni orientaci.”

Mgr. Eva Ertlova | Vychovna poradkyné
Stojanovo gymnazium Velehrad

7. AKTIVITY DO KONKRETNICH TRIiD: 1 - 4 ROCNIK

Nésledujici aktivity jsou inspiraci a nabidkou moznosti, jak Ize Salmondo v jednotlivych rocnicich
smysluplné vyuzit. Vyberte si ty, které odpovidaji potfebam vasi tfidy, kultufe vasi Skoly a vasim
zkuSenostem, a klidné je upravte podle konkrétniho kontextu — nemusite realizovat vie, dllezité je
najit to, co bude dobre fungovat pravé u vas. Spolupracovat mdzete s rGznymi uciteli i $kolnim
psychologem.
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P SALMONDO

A. KVINTA /1. ROCNIK Téma roku:

SEBEPOZNANI

O CEM TAHLE TRIDA JE

Studenti prvniho roéniku prechazeji ze zakladni CO RESI ZACI
Skoly do nového prostredi a prochéazeji zasadni fazi
adaptace. V tomto obdobi jesté nepotrebuji
konkrétné fresit volbu vysoké Skoly ¢Ci kariérni
smérfovani, ale je pro né klicové porozumeét sobé
samym, najit své misto v nové tfidé a orientovat
se v mozZnostech, které gymnazium nabizi.

TIP PRO PORADCE

V zaFi si prohlédnéte profily celé tfidy najednou pfimo v poradenském rozhrani Salmonda. Vénujte
pozornost studentdm s vysokou mirou neuroticismu nebo tém, u kterych vidite zasadni nesoulad
mezi jejich zajmy a ddvodem, proc si vybrali pravé vase gymnazium. Proaktivni konzultace s témito
studenty na zacadtku roku muUzZe predejit studijnim nebo adaptacnim krizim béhem zimniho
semestru.

e "Kdo jsou moji novi spoluzdci?”

e "Kam se hodim?”

o "Jaké mimoskolni aktivity / jakou letni
brigadu si vybrat?”

e "Zviadnu naroky studia?"

AKTIVITY KARIEROVEHO PORADENSTVI S POMOCIi SALMONDA
1. POLOLETI

SEZNAMENI (aktivita na adaptaéni kurz nebo tfidnicka hodina):

Na zacatku skolniho roku nechte studenty vyplnit test v Salmondu (kombinace RIASEC + Big
Five, zabere priblizné 15 minut). Vysledky nasledné vyuzijte béhem adaptacniho tydne, kdy se
studenti navzajem poznavaji — kazdy se mUze kratce predstavit pomoci svych nejsilngjsich
talentl a zdjmy, coz pomUzZe vytvorit pozitivni atmosféru a ukézat diverzitu tfidy. Tato aktivita
také studenty motivuje k tomu, aby vnimali své silné stranky jako pfinos pro kolektiv.

PRACE S DENIKEM POZITIVNICH MOMENTU (priibézna aktivita - ve viech roénicich gymnazia):
Jiz od prvnich tydn( zavedte rutinu pravidelného zaznamenavani pozitivnich momentd v
rozvojové casti Salmonda. Napriklad vénujte prvni hodinu ve tfidé (napfiklad vzdy prvni
pondélni hodinu) spolecnému vyplhovani — studenti reflektuji, co se jim v uplynulém tydnu
podarilo, a propojuji tyto momenty s talenty, které pfi tom vyuzili. Tato aktivita podporuje
rdstové mysleni, uci studenty sebereflexi a vytvari pozitivni tfidni ritual. Zaroven sledujte rlst
jejich virtualniho koralu, ktery funguje jako motivaéni herni prvek.

KDO JSEM? (tfidnicka hodina):

Studenti na zdkladé vysledkd ze Salmonda (Moje osobnost) vytvori kratkou sebeprezentaci, ve
které predstavi tfidé své nejsilngjsi talenty (tzv. superschopnosti) a sdili pfiklady, jak je jiz v
zivoteé vyuzivaji. Nasledné ve dvojicich ¢i malych skupinach spolec¢né hledaji propojeni mezi
svymi talenty a jejich uplatnénim na gymplu. Aktivitu zavrsi reflexi, kdy kazdy student zapise
do pozitivnich momentl v Salmondu jeden konkrétni zplsob, jak chce své talenty béhem
prvniho rocniku rozvijet.

PREDSTAVENI SALMONDA RODICUM (tfidni schtizka):

Béhem prvni tfidni schlzky vénujte pfiblizné 10 minut predstaveni aplikace Salmondo
rodicGm. Vysvétlete jim, k ¢emu slouzi, jaké informace o jejich ditéti poskytuje, a jak mohou
vysledky vyuzit k podpofe pfi adaptaci na nové skolni prostfedi. Zdlraznéte, Ze nejde o
hodnoceni, ale o nastroj sebepoznani a osobnostniho rozvoje. Pokud maji studenti sdileny
pfistup s rodici, ukazte, jak mohou spole¢né diskutovat o vysledcich a talentovych profilech.
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A. KVINTA /1. ROCNIK

SCREENING TRIDY (individualni kariérova konzultace):

Na zakladé dat ze Salmonda (dostupnych v poradenském rozhrani) identifikujte studenty, ktefri
by mohli potfebovat individualni podporu. Zamérte se na ty s vysokou mirou neuroticismu, coz
muZe signalizovat zvy$enou Uzkostnost ¢i obavy z novych narokl. Déle si véimejte studentl, u
kterych je zédsadni nesoulad mezi jejich zajmovou orientaci (RIASEC) a dévodem, proc si vybrali
gymnazium - mohou cZelit motivacnim problémdm. S témito studenty provedte kratké
konzultace zamérené na jejich adaptaci a pfipadné obavy.

Napriklad student s dominantnim RIASEC typem R (praktické a technické zaméreni) mdze na
akademicky orientovaném gymndziu zaZzivat frustraci z prevahy teorie nad praxi a motivacni
problémy, protoZe nema dostatek prileZitosti vyuZivat své prirozené talenty. Proaktivni konzultace
pomuZze bud'najit zpUsoby, jak svoje talenty uplatnit i na gymndadziu (praktické volitelné predméty,
technické krouZky, brigddy), nebo oteviené probrat moZnost prestupu na technicky zamérenou
skolu, kde bude dlouhodobé spokojenéjsi.

TALENTOVE TANDEMY (tfidnicka hodina):

Vytvorte dvojice studentd s rlznymi (napfiklad i komplementarnimi) talenty - kreativita +
planovani nebo zvidavost + prakticnost apod.) a zadejte jim spolec¢ny Ukol, ktery vyzaduje
vyuziti obou typl talentd — napriklad naplanovani Cervnového $kolniho vyletu, vytvoreni
prezentace k aktudlnimu tématu, nebo navrh projektu. Po dokonceni Ukolu nasleduje reflexe:
Jak jim spoluprace Sla? Co se od sebe naucili? Jak se jejich talenty doplfovaly? Tato aktivita
posiluje tymovou spolupréaci a uci studenty ocenovat rlznorodost pristupd.

2. POLOLETI

PROFESNI PROFILY TRIDY / MAPA TALENTU (tfidnicka hodina):

Studenti vytvofi profesni profil ve stylu LinkedIn - stru¢nou prezentaci svych klicovych talentl
ze Salmonda doplnénou o konkrétni dovednosti, zkusenosti a oblasti zajmu. Tyto profily sdili v
tridni digitalni databazi (Google tabulka, Notion, Teams) a mohou se na sebe navzdjem obracet
pfi skupinovych projektech, maturitnich pracich nebo hledani spoluzdka s konkrétni
expertizou. Aktivita pfipravuje studenty na budouci profesni networking a uci je prezentovat
své kompetence, navic vytvari funkéni systém pro efektivnéjsi spolupraci béhem zbytku studia.
Alternativa: Zaci vytvofi Mapu talentl - seznam superschopnosti (nejvyrazné&jsich talentd) ve
tridé se jmény studentl. Tato mapa muzZe viset na nasténce, aby byla snadno pfistupna.

MOTIVACNI DOPIS NA LETNi BRIGADU (propojeni s predmétem Cestina):

V hodinach &estiny (slohové prace - Gfedni styl, motivaéni dopis) zadejte studentiim napsat
motivacni dopis pro konkrétni letni pracovni pozici odpovidajici jejich talentim ze Salmonda.
Studenti si vyberou realnou nabidku a v dopise propoji své klicové talenty s pozadavky pozice a
zdlvodni, pro¢ je tato zkudenost dulezitd pro jejich budouci sméfovani. Prdce kombinuje
nacvik formalniho stylu s praktickym sebepozndnim a vysledny dopis mohou studenti
skutecné pouzit pfi hledani letni prace.

LETNi DENiK USPECHU

Vyzvéte studenty, aby b&éhem prazdnin pokracovali v zaznamenavani pozitivnich momentd do
Salmonda - at uz z brigady, tdbora, cestovani nebo osobnich projektl. V zafi pak budou mit co
sdilet a jejich koral dale poroste. Tato kontinuita pomaha udrzet pozitivni navyk i mimo skolni
prostfedi a pfipomind studentdm, Ze osobnostni rozvoj neprobiha jen ve gkole.
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P SALMONDO

B. SEXTA / 2. ROCNIiK Téma roku:

VOLBA SMERU

O CEM TAHLE TRIDA JE
Druhy ro¢nik gymnazia je meznikem, kdy studenti CO RESI ZACI
celi volbé povinné volitelnych pfedmétlu a

. .vo . . . o "Které povinné volitelné predméty si mdm
seminaru na dalsi dva roky studia. Jde o prvni

>
krok, kdy musi realné zvolit konkrétni smér svého . \g;brf,fé viastné dlouhodobé bavi a co jen
dalsiho vzdélavani. Studenti v této fazi intenzivné docasné?

objevuji své moznosti a experimentuji s rlznymi e VSichni kolem uz védi, kam pujdou, jen jd ne.
oblastmi zajmu. Zaroven narasta tlak okoli - e Mam jit do matematiky nebo Cestiny? Je pro
rodice se Castéji ptaji "kam pak pujdes" a spoluzaci gnnfér\;hOdnéjgf prirodovédny nebo humanitni
ZaCIH%]JI dlsku’Fovavt ° ?WCh planech, ?OZ muz.e, e Co kdyZ si vyberu spatné a pak to budu
vyvolavat pocit, ze "vSichni ostatni uz to maji litovat?"

jasné".

TIP PRO PORADCE

Na zacatku Skolniho roku nechte studenty zopakovat test v Salmondu — porovnani s lonskymi
vysledky ukéze jejich osobnostni posun a poskytne solidni argumenty pro volbu predmétd.
Nerozhodnutym studentdm zadejte strukturovany domaci Ukol: projit si svij profil ze Salmonda
(talenty, osobnostni a zajmovy profil), v databazi profesi najit 3 profese, které je zaujmou a odpovidaji
jejich profilu, a u kazdé zjistit, jaké pfedmeéty na gymnaziu k nim vedou. Na nasledné individualni
konzultaci (Ci pfi tfidnické hodiné) s nimi proberte jejich zjisténi a podporfte je v konkrétnim
rozhodnuti o volbé pfedmétd.

AKTIVITY KARIEROVEHO PORADENSTVI S POMOCI SALMONDA
1. POLOLETI

DIAGNOSTIKA A VYHODNOCENIi OSOBNOSTNIHO POSUNU (samostatné/tfidnicka hodina):
Studenti na zacatku druhého ro¢niku vyplni test v Salmondu znovu (pokud ho délali v prvnim
rocniku). Nasledné na tfidnické hodiné spolecné analyzuji, jak se jejich osobnostni profil zménil
nebo posilil za uplynuly rok. Kazdy student dostane za ukol identifikovat alespon jednu oblast,
ve které se posunul (napriklad vétsi otevienost novym zkusenostem, vyssi svedomitost pfi
plnéni Ukold) a zamyslet se, co tuto zménu zpusobilo. Vysledky slouzi jako vychodisko pro dalsi
kariérové rozhodovani béhem roku.

EXKURZE A BESEDY S REFLEXi

Po navstéveé firem, vysokych Skol nebo besedach s odborniky studenti ihned zpracuji reflexi do
svého portfolia a zapidi si do denik Uspécht v Salmondu. Zaméfi se na konkrétni postrehy: Co je
pfi exkurzi zaujalo? Které jejich talenty by se v dané oblasti uplatnily? Co nového se dozvédéli o
pozadavcich daného oboru nebo profese? Tyto reflexe pak mudzete vyuzit na tfidnickych
hodinach ke skupinové diskusi, kde studenti sdileji své poznatky a vzajemné se inspiruji.

SVET MOZNOSTI (tfidnicka hodina):

Studenti pracuji skupinové s databazi profesi (v Salmondu i kdekoliv na internetu). Ukolem
neni najit "tu pravou" profesi, ale naopak rozsifit si obzory a objevit, jak Siroka skala moznosti
existuje. Kazdy student najde a predstavi tfidé 5 profesi, které ho né¢im zaujaly — mUze jit o
profese, o kterych nikdy neslysel, nebo naopak o ty, které ho dlouhodobé lakaji. Pfi prezentaci
vysvétli, pro€¢ ho dana profese zaujala a jak se k ni vztahuji jeho talenty ze Salmonda. Aktivita
pomaha studentdm uvédomit si, Ze existuje mnohem vic cest nez jen ty "klasické".
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B. SEXTA / 2. ROCNIK

POSUN STUDENTA A VOLBA PREDMETU (tfidni schiizka):

Na prvni tfidni schtzce Skolniho roku predstavite rodicdm celkovy koncept kariérového
poradenstvi pro dany ro¢nik a zdGraznite klicovy milnik — volbu povinné volitelnych predmétu,
a termin, kdy probéhne. Rodicdm zdlraznéte, Ze volba mé vychazet z osobnostniho profilu
studenta, jeho talent’ a zajmU, nikoli pouze z pfedstav rodi¢d nebo aktualnich trendd.

PROPOJENI S PREDMETEM ZSV: PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI

Ve spolupraci s vyucujicim ZSV (Zaklady spolecenskych véd) nebo 3skolnim psychologem,
realizujte hlubsi praci s pétifaktorovym modelem osobnosti (Big Five), ktery je soucasti testu v
Salmondu. Studenti se seznami s teoretickym zazemim modelu, nauci se interpretovat své
vysledky v Sirsim psychologickém kontextu a porozumi, jak rzné osobnostni dimenze ovliviuji
jejich chovani, ucenii vztahy.

2. POLOLETI

TALENTY A PREDMETY (tfidnicka hodina):

Studenti systematicky propojuji své talenty ze Salmonda s nabidkou povinné volitelnych
predmétl na Skole. Vytvori skupiny podle dominantnich talentl (analytické mysleni, kreativita,
peclivost), a kazda skupina analyzuje, které pfedméty a seminare rozvijeji jejich typ talentl.
Napfiklad studenti s analytickymm myslenim zkoumaji nabidku matematiky, fyziky,
programovani; apod. Aktivita kond&i individualnim planem, kde si kazdy student zapise 3-5
predmétl, které odpovidaji jeho talentdim a které ho zajimaiji.

OD PROFESi K PREDMETUM (tf¥idnicka hodina):

Kazdy student dostane za Ukol najit v databazi profesi v Salmondu tfi profese, které ho zaujaly
(mUzZou to byt ty z aktivity "Svét mozZnosti" v prvnim pololeti nebo nové). Nasledné u kazdé
profese zjisti, jaké studium k ni vede a které predméty jsou pro tyto obory klicové. Studenti
vysledky prezentuji na tfidnické hodiné — tim se od sebe vzajemné uéi a inspiruji. Aktivita
pomaha pochopit, Ze volba pfedmétd neni izolované rozhodnuti, ale prvni konkrétni krok na
cesté k budoucimu povolani.

INDIVIDUALNi KONZULTACE PRED VOLBOU VOLITELNYCH PREDMETU

Prioritné se vénujte studentdm, ktefi jesté nemaji jasno. Vyuzijte vystupy ze Salmonda -
osobnostni profil, talenty, zajmovou orientaci i databazi profesi. Konzultace strukturujte kolem
otazek: "Jaké talenty chces$ rozvijet prostiednictvim predmétd? Které oblasti té dlouhodobé
bavi? Kam by ses chtél/a ubirat po maturit&?" Pomahejte studentdm vidét volbu pfedmétl
jako prilezitost experimentovat a rozvijet své silné stranky, nikoli jako definitivni rozhodnuti o
celém zivoté.

HODNOTY A SMYSL (tfidnicka hodina):

Poté, co studenti zvladli volbu predmétd, je ¢as zameérit se na hlubsi otazky. Na tfidnické
hodiné pracujte se sekci "Co mé motivuje" ze Salmonda, ktera mapuje hodnoty studenta.
Diskutujte o tom, co pro né ve zivoté a praci predstavuje smysl — je to finanéni zajisténi, pomoc
druhym, kreativni seberealizace, autonomie, nebo néco jiného? Studenti ve dvojicich sdileji své
hodnoty a hledaji, jak se tyto hodnoty mohou promitnout do vybéru povolani. Aktivita pomaha
uvédomit si, Ze spokojend kariéra neni jen o tom "co umim", ale také "co je pro mé dudlezité".
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P SALMONDO

C. SEPTIMA / 3. ROCNIK Téma roku:

KONKRETIZACE

O CEM TAHLE TRIDA JE

Septima je rokem, kdy se z abstraktnich pfedstav o budoucnosti ¢ RESI ZACI
stavaji konkrétni rozhodnuti. Studenti Celi volbé maturitnich
pfedmétl, zacinaji navitévovat dny otevienych dvefi na
vysokych skolach a poprvé musi zUzit své moznosti z desitek
potencidlnich smérl na nékolik redlnych variant. Atmosféra ve
tfidé c&asto osciluje mezi nadSenim z objevovani novych
moznosti a Uzkosti z definitivniho rozhodnuti. Rodi¢e mohou
zacCinat vyvijet tlak, coz vyzaduje citlivé vedeni individualnich
konzultaci. Klicovym Ukolem roku je pomoci studentim projit
cestou od "vdechno je mozné" k "téchto 10 smérli mé opravdu
zajima".

e "ZcCeho mam maturovat?”

o “Jaké obory vibec existuji na
vS?”

e “Co kdyz si vyberu spatné?”

o “Jak mam védeét, co chci délat
cely Zivot?”

* “Medicina nebo psychologie?"

TIP PRO PORADCE

V zafi provedte rychly screening celé tfidy pomoci Salmonda - vysoky neuroticismus kombinovany s
nejasnem v kariérnim smeérovani identifikuje studenty vyzadujici intenzivnéjsi podporu. Strukturujte
individualni konzultace podle osvédceného schématu: 1) Soucasny stav a nejistoty 2) Top 3 talenty ze
Salmonda 3) Prace s databazi — identifikace 10 moznych oborl 4) Ukol: navétivit 3 dny otevfenych
dvefi.

AKTIVITY KARIEROVEHO PORADENSTVI S POMOCIi SALMONDA
1. POLOLETI

OPAKOVANI TESTU A VYHODNOCENI TRILETEHO VYVOJE
(samostatna prace / tfidnicka hodina / individudlni rozhovor):

Na zacatku skolniho roku studenti opét vyplni Salmondo test, coz umoznuje sledovat jejich
osobnostni a zajmovy vyvoj za poslednich 2-3 let (pokud test dé&lali na ZS nebo v prvnim
ro¢niku). Kariérovy poradce vyuziva toto srovnani béhem individualnich konzultaci k
identifikaci stabilnich talentd a zajmd, které mohou byt spolehlivym ukazatelem pro volbu
oboru. Studenti spolecné s poradcem analyzuji, které charakteristiky zUstaly konstantni a které
se zménily, coZz pomaha odliit pfechodné nadseni od dlouhodobych sklonl. Vysledky slouZzi
jako zaklad pro vsechny dalsi aktivity v roCniku.

REFLEXE NAVSTEV DNU OTEVRENYCH DVERI A VELETRU SKOL (samostatna prace):

Pro navstévy dnl otevienych dvefi a veletrhd kol mohou studenti vyuZzit strukturovany nastroj
pro systematizaci jejich rozhodovani formou pracovnich list0 "Kritéria a priority pro vybér VS" a
"Moje otazky pro veletrh vysokych skol". Tyto listy mohou studenti vyuzit bud' samostatné, jako
nastroj pro prabéznou reflexi vlastnich priorit, nebo v rdmci individudlnich konzultaci s
poradcem, kde spole¢né& vyhodnocuji, co je pro studenta skutecné ddlezité (lokalita,
prestiznost Skoly, propojeni s praxi, studentsky zivot apod.). Pracovni listy pomahaji
strukturovat rozhodovani v situaci informacniho zahlceni a identifikovat top 5 kritérii, kterd
budou hrat klicovou roli ve findlnim vybéru. Pro studenty, ktefi maji jasno, slouzi listy jako
validace jejich rozhodnuti; pro nerozhodné jsou kompasem v chaosu moznosti.

salmondo.cz Strana 12 ze 16



http://www.salmondo.cz/
https://salmondo.cz/
https://www.salmondo.cz/kriteria-a-priority-pro-vyber-vs
https://www.salmondo.cz/otazky-pro-veletrh-vs

C. SEPTIMA / 3. ROCNIK

VOLBA MATURITNICH PREDMETU: PROPOJENI S TALENTY (tfidnicka hodina):

Studenti pracuji s vysledky ze Salmonda v sekci "Superschopnosti" a "Moje osobnost". Aktivita
zacina individualni reflexi — kazdy student si zapiSe, které talenty Salmondo identifikovalo.
Nasledné ve skupinach diskutuji, které maturitni predmeéty nejvice vyuzivaji tyto konkrétni
talenty. Poradce pomaha studentim uvédomit si, Ze volba by méla vychazet nejen z jejich
zajmd, ale i z predpokladd pro Uspéch - student s vysokou svédomitosti a analytickym
myslenim ma dobré predpoklady pro naroc¢né predméty jako matematika, zatimco student s
vysokou kreativitou a otevienosti mUze excelovat v esejistickych predmétech.

ROK ROZHODOVAN:I - JAK PODPORIT BEZ TLAKU (tfidni schlizky):

Kariérovy poradce spolec¢né s tfidnim ucitelem organizuji tfidni schlzku zaméfenou na
predstaveni planu kariérového poradenstvi pro septimansky rok a nastaveni realistickych
oCekavani rodicd. Poradce vysvétluje Casovy harmonogram KkliCovych rozhodnuti (volba
maturitnich predmétd, navstévy dnd otevienych dvefi, findlni vybér oborl), predstavuje nastroj
Salmondo a jeho vyuziti béhem roku, a predevsim otevira téma konstruktivni podpory versus
tlaku. Rodice ziskavaji konkrétni tipy, jak se ptat na kariérové plany bez vyvolavani zbytec¢né
Uzkosti, jak respektovat autonomii studenta a pfitom byt ndpomocni. Informace mohou byt
rodicim predany také emailem.

2. POLOLETI

FINALNi ZUZENIi NA 3-5 OBORU (individualni konzultace):

V breznu a dubnu poradce nabizi konzultace k finalnimu zdzeni moznosti. Student prichazi s
poznamkami z navstév, vyplnénymi pracovnimi listy a profilemm ze Salmonda. Spolecné
systematicky vyhodnocuji kazdy zvaZzovany obor podle tfi kritérii; shoda s talenty a zajmy,
realistickd predstava o studiu a osobni motivace. Cilem je zUzZit X smérd na 3-5 konkrétnich
oborld a nastavit strategii prihlasek (vysn&na Skola + realistickd volba + zalozni varianta).
Student odchazi s planem, které skoly jesté navstivit a jaké informace zjistit.

PLAN NA LETO: BRIGADA NEBO STAZ V OBORU (tfidnicka hodina):

Ke konci roku doporucujeme motivovat studenty k aktivnimu |étu. Poradce / Tridni ucitel
vysvétluje hodnotu praktické zkusenosti — ovéreni zajmu o obor a zdznamy do portfolia pro
prijimacky na VS/VOS. Studenti v Salmondu hledaji v sekci "Doporuc¢ené profese" pracovni
pozice souvisejici se zvazovanymi obory a spole¢né vymysleji moznosti ziskani zkusenosti
(brigady, staze, dobrovolnictvi, kurzy). Poradce sdili praktické tipy na hledani pfilezitosti a
motivuje k zaznamenavani zkudenosti do deniku pozitivhich momentl. Hodina kondi
“zédvazkem” ziskat bé&hem léta alespon jednu relevantni zkudenost nebo/i cileny rozvoj
nékterého z talentd.

ZAVERECNA REFLEXE: 360° ZPETNA VAZBA (tfidnicka hodina):

Na konci (idedlné kazdého) roku studenti vyplfuji 360° zpétnou vazbu mapujici profesni
smérovani, ziskané kompetence, styl uceni, pracovni hodnoty a akeni plan. Nastroj slouzi jako
bilance roku i strategicky dokument pro rok nadchézejici. Poradce muze individualné navazat
individualni konzultaci s tim, kdo potfebuje. Zpétnou vazbu student uklada do portfolia pro
vyuziti pfi findlnim rozhodovani nebo pfipravé motivacnich dopisd. Rodi¢dm je doporuceno
zpétnou vazbu prostudovat a pfipadné s ni pracovat béhem letnich diskusi o budoucnosti.
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P SALMONDO

D. OKTAVA / 4. ROéNl’K Téma roku:

FINALNi ROZHODNUTI

O CEM TAHLE TRIDA JE

Posledni ro¢nik je obdobim, kdy z pland a CO RESI ZAClI
prfedstav o budoucnosti musi vzniknout
konkrétni prihlasky. Studenti celi
nahromadénému tlaku — terminy podani prihlasek
na vysoké skoly, maturitni zkousky, pfijimaci testy,
Casto véechno ve stejném obdobi. Cast tfidy ma
jasno a jde si sebevédomé za svym cilem, Cast
stale panikafi a mé&ni nazor ze dne na den. Role spatne?”
kariérového poradce v tomto roce je dvoji

poskytovat strukturu a emocéni podporu. Dullezitd

je prevence vyhoreni a podpora wellbeingu v

narocném obdobi.

TIP PRO PORADCE

Pro nerozhodné studenty zavedte rychly format konzultace (30 minut): rychly prehled profilu ze
Salmonda » prace s databazi » identifikace 5 smérd » zadani konkrétniho Ukolu do pristé.

"Je Fijen a porad nevim!”

“Kam dat prihldasku jako zdlozni variantu?”

“Co kdyZz mé nikam nevezmou?”

“zZvladnu maturitu a pfijimacky najednou?”
“Rodice tlac¢i na medicinu, ale ja chci uméni. ”
“Co kdyZ zjistim za rok, Ze jsem si vybral/a

Pokud hledate konkrétni navod, jak na to, doporucujeme absolvovat nads kurz DVPP o vedeni
poradenského rozhovoru pro efektivn&jsi praci (vice informaci najdete na salmondo.cz/kurz-dvpp).

AKTIVITY KARIEROVEHO PORADENSTVI S POMOCI SALMONDA
1. POLOLETI

POSLEDNI TEST A SCREENING STUDENTU, POTREBUJICICH PODPORU
(samostatné/tfidnicka hodina):

Studenti vyplnuji Salmondo naposledy, coz poskytuje pohled na Ctyrlety vyvoj. Poradce provadi
rychly screening celé tfidy se zamérenim na kombinaci vysokého neuroticismu s nejasnem v
kariéfe - takovi studenti potfebuji prioritni podporu. V3ichni studenti ziskaji svdj aktualizovany
profil jako zaklad pro finalni rozhodovani. Nejisti studenti mohou vyuzit individualni konzultaci.

REFLEXE NAVSTEV DNU OTEVRENYCH DVERI A VELETRU SKOL (samostatna prace):

Pro navstévy dnl otevienych dvefi a veletrh( skol mohou studenti vyuzit strukturovany nastroj
pro systematizaci jejich rozhodovani formou pracovnich listl "Kritéria a priority pro vybér VS" a
"Moje otazky pro veletrh vysokych Skol". Viz pfedchozi ro¢nik.

SEBEPREZENTACE PODLE PORTFOLIA (tfidnicka hodina):

Studenti pracuji s "Denikem Uspéchl" ze Salmonda a materidly ze svého portfolia. Ve
skupinach procvic¢uji cvicné pohovory s odpovédmi na otazku "ProC chcete studovat tento
obor?" nebo "Jaké jsou vase silné stranky?" s vyuzitim konkrétnich prikladl misto obecnych
frazi. Doméaci Ukol: kazdy si pfipravi 3-5 klicovych pfibéhl ze svého portfolia pro motivaéni
dopisy a pohovory pfi pfijimackach.

salmondo.cz Strana 14 ze 16



http://www.salmondo.cz/
https://salmondo.cz/
https://www.salmondo.cz/kurz-dvpp-pro-karierove-poradce-individualni-poradenstvi
https://www.salmondo.cz/kriteria-a-priority-pro-vyber-vs
https://www.salmondo.cz/otazky-pro-veletrh-vs

D. OKTAVA / 4. ROCNIK

2. POLOLETI

ZVLADANI STRESU PRED MATURITAMI (tfidnicka hodina):

Tridni ucitel (poradce/skolni psycholog) podporuje studenty v prevenci vyhofeni. Studenti si
oteviou denik pozitivnich momentl v Salmondu jako pfipominku toho: "Zvladl jsi tolik —
zvladnes i tohle." Diskutuji realistické strategie pripravy na maturity a prijimacky, sdileji tipy na
zvladani stresu. Psycholog predstavuje techniky jako mindfulness nebo time-management.
DUlezité je normalizovat stres a sdilet kontakty na podporu (poradce, psycholog, krizova linka).
Vyuzit mUze pripraveny pracovni list Toolkit proti stresu pro zkousky i Zivot.

ZPRACOVANI NEUSPECHU (individualni konzultace):

Pro studenty bez pfijeti poradce/psycholog nabizi individudlni konzultaci. Zac¢inad validaci
emoci a pak hleda alternativy: jiny podobny obor, VOS, volny rok s planem do budoucna,
odvolani, apod. Pomaha vidét nelspéch ne jako konec, ale jako prfesmeérovani. Spolecné
formuluji akéni plan na dva tydny: co konkrétné udélam? Koho kontaktuji? Cilem je
transformovat zklamani v aktivni jednani.

REFLEXE "MU3J PRIBEH?" (tfidnicka hodina):

Posledni tfidnicka hodina roku (a celého gymnazia) je idealnim mistem pro zdveéreCnou meta-
reflexi. Studenti si pfedem (jako domaci ukol) vyplni pracovni list (360° zpetna vazba -
zavérecna reflexe, pracovni list predchozi zpétné vazby), ve kterém propoji vSechny své
predchozi zkusenosti, vysledky ze Salmonda a kariérové Uvahy do uceleného osobniho
pribéhu. Na tfidnické hodiné pak studenti ve dvojicich nebo malych skupinach sdileji svdj
pfibéh — ne kam se dostali (na jakou Skolu, s jakym vysledkem), ale jak se dostali: které silné
stranky se ukézaly jako konstantni, které zkusenosti je nejvice formovaly a co se v prdbéhu let
zmeénilo. Hodina konci symbolickym okamzikem, kdy kazdy student vyslovi jednu véc, kterou si
Z gymnazia odnasi — o sobé&, ne o skole.
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8. JAK SE SALMONDEM ZACIT
KROK 1: START

VYZKOUSEJTE SI DEMO

Zjistite, jak aplikace vypada v bezplatné i pIné verzi - prohlédnete si vysledky testu, j
identifikované talenty, konkrétni doporuceni i rozvojovou ¢ast aplikace.

»\,
o

e

NEBO ROVNOU REGISTRUIJTE SKOLU

Zazadejte si o pfistup pro vasi skolu. Ziskate tak bezplatnou verzi aplikace pro
vasi $kolu, spolec¢né s 5 plnymi pFistupy pro vas a vase zaky (mUzZete si tak na
vlastni kdzi vyzkouset benefity pIné verze aplikace).

ZISKAT SALMONDO
zdarma
A

SPOCITEJTE Sl, KOLIK BY VAS STALA PLNA VERZE

Aplikace Salmondo je véem pFistupna v bezplatné verzi. Pokud chcete zakim
umoznit plny pfistup, (véetné konkrétnich doporuceni studijnich obord a profesi)
musi si dokoupit kredit. Cena za jednoho 7aka je 175 KE. Zjistéte, jak kredity funguji a
kolik by stalo koupit aplikaci tfeba pro celou tfidu.

Kredity mohou kupovat rodice, jako Skola vsak muzete pro své Zaky ziskat vyhodnou
slevu.

PODIVAT SE
NA CENIiK

KROK 2: ZVOLTE SVUJ ZPUSOB PRACE SE SALMONDEM

A B.
ZAKLADNI POKROCILY
Poridte aplikaci vasim zakam, at s ni mohou Vyuzivejte vystupy z aplikace pfi tfidnickych
samostatné pracovat. hodinach i individualnich konzultacich

KROK 3: NEHCTE SE PODPORIT

Chcete poradit, jak snadno zaclenit do vyuky
Salmondo? Vyuzijte 30 min konzultaci zdarma s
talentovou poradkyni Janou.

OBIJEDNAT SE NA
KONZULTACI
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